COMUNE DI GIAGLIONE

C.A.P. 10050 - PROVINCIA DI TORINO

Frazione San Giuseppe n. 1 - Tel. 0122 622386 - Fax 0122 622920

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

(P.T.P.C.T.)

2018 - 2020



OGGETTO E DESTINATARI DEL PIANO

1. All’interno della cornice giuridica e metodologica posta dalla normativa di settore
e dal P.N.A,, il presente piano costituisce uno strumento di programmazione di
misure di prevenzione della corruzione e della illegalita, al fine di attuare la
complessiva strategia di prevenzione del rischio all’interno dell’Ente.
Preliminarmente si evidenzia che questo Ente, in adempimento alla Legge
190/2012, comma 60) dell’art. 1), ha assunto le deliberazioni rituali, a partire
dall’anno 2014, riguardanti, in particolare, “Approvazione codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Giaglione”, “Approvazione Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione®, fino all’anno 2017, “Approvazione
programma triennale per la Trasparenza e I’Integritd” fino all’anno 2017.
Occorre ora aggiornare il piano di prevenzione della corruzione in linea con le
modifiche apportate dal D.Lgs. 97/2016, correttive della Legge 190/2012, con
quanto indicato dall’ANAC con deliberazione n. 1208 del 22 novembre
2017 Pertanto, al fine dell’aggiornamento del presente Piano, ritenendo che il
coinvolgimento di tutti i soggetti interessati sia un utile strumento per la
predisposizione di un documento condiviso ed efficace, ¢ stato pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente un avviso pubblico rivolto agli stakeholder (Organi di
indirizzo politico, dirigenti, dipendenti, organismi di controllo) ed esterni
(cittadini, associazioni, organizzazioni di categoria e sindacali operanti sul
territorio cittadino) per acquisire eventuali proposte in merito. Entro i termini
previsti non sono pervenuti contributi.
Il presente P.T.C.P. costituisce, per il triennio 2018 — 2020, uno strumento di
programmazione che, previa individuazione delle attivita dell’Ente nell’ambito
delle quali & piu elevato il rischio che si verifichino fenomeni corruttivi e di
illegalita in genere, definisce le azioni e gli interventi organizzativi volti a
prevenire detto rischio o, quanto meno, a ridurne il livello. Tale obiettivo viene
perseguito mediante I’attuazione delle misure generali e obbligatorie previste dalla
normativa di riferimento e di quelle ulteriori ritenute utili in tal senso.
Da un punto di vista strettamente operativo, il Piano pud essere definito come lo
strumento per porre in essere il processo di gestione del rischio nell’ambito
dell’attivita amministrativa svolta dal Comune di Giaglione. In quanto documento
di natura programmatica, il P.T.C.P. deve coordinarsi con gli altri strumenti di
programmazione gestione dell’Ente, in primo luogo con il ciclo della performance
ed i controlli interni, al fine di porre le condizioni per la sostenibilita organizzativa
della strategia di prevenzione della corruzione adottata.
L’aggiornamento del presente Piano avviene nell’ottica della sua natura
programmatica e, quindi, nell’ottica del progressivo perfezionamento di esso
nell’ambito della mappatura di processi e rischi. Esso, inoltre, si sviluppa in
continuita con il Piano originario tenuto conto che la Citta Metropolitana di Torino
ha inteso dare corso nell’anno 2017 ad un progetto pilota di coordinamento
metropolitano per la prevenzione della corruzione, attraverso un tavolo tecnico di
confronto tra i responsabili della prevenzione della corruzione dei Comuni del
territorio metropolitano. .

2. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) Amministratori,
b) Dipendenti;
¢) Concessionari e incaricati di pubblici servizi ed i soggetti di cui all’art. 1) —

comma 1 —ter, della Legge 241/90.



ANALISI DEL CONTESTO

L’Autorita Nazionale Anticorruzione, con la determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015 prescrive, quale prima ed indispensabile fase del processo di
gestione del rischio, I’analisi del contesto esterno ed interno all’organizzazione
comunale. La raccolta e la valutazione delle informazioni scaturenti dalla
suddetta analisi consentird, infatti, di pervenire ad una identificazione del
rischio corruttivo correlato ai singoli processi, emergente a sua volta dai fattori
di rischio sia esterni ed ambientali sia interni, insiti cioé nella struttura
organizzativa comunale.

1.1.Analisi del Contesto Esterno

Negli Enti locali, ai fini dell’analisi del contesto esterno, i responsabili
anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica presentate
al Parlamento dal Ministero dell’Interno e pubblicate sul sito della camera dei
deputati.

Pertanto, in base ai dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di
polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata, trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera
dei deputati, disponibile alla pagina web -
htt://www.camera.it/legl 7/4947idLegislatura=17&0388 &tipologiaDoc=elenc
0 categoria —

Per la Regione Piemonte e per la Cittd metropolitana di Torino, risulta, in
estrema sintesi, quanto segue:

“Il Piemonte ¢ interessato da molteplici e diversificate manifestazioni di
criminalita e dalla presenza, ormai stabile, di sodalizi criminali di tipo mafioso,
prevalentemente rappresentati da qualificate espressioni della ‘ndrangheta con
propaggini operanti su gran parte del territorio che riproducono, soprattutto nel
capoluogo e nella relativa provincia, il modello operativo della regione di
origine caratterizzato da rigorosi criteri di ripartizione delle zone e dei settori
di influenza”.

“La provincia si presenta con uno scenario criminale multiforme dove
convivenza tra 1 vari gruppi criminali si basa su un’apparente divisione dei
fenomeni delittuosi posti in essere e quindi dei relativi interessi economici,
facendo nascere degli equilibri, se non veri e propri accordi, tesi ad una
gestione dei mercati illeciti e dei circuiti che la alimentano senza contrasto
alcuno”.

Dai dati contenuti nella suddetta Relazione non risulterebbero per il territorio
di Giaglione fenomeni legati alla criminalita organizzata. Inoltre, I’accuratezza
dell’analisi del contesto si ¢ concretizzata anche nell’esame dettagliato dello
stesso, prendendo come base un buon livello di informazione sul contesto socio
— territoriale comprensivo delle variabili culturali, criminologiche ed
economiche: si riportano di seguito i dati analizzati.

Il Comune di Giaglione conta una popolazione, al 31/12/2017, di n. 619
abitanti. E* un Comune di modeste dimensioni la cui economia & caratterizzata



prevalentemente da piccole imprese che operano nei comparti edile, artigianato
e agricoltura. I1 Comune ¢ a vocazione turistica cosi come rappresentato dagli
Enti sovracomunali, non sono presenti un elevato numero di strutture ricettive
e quelle presenti offrono prevalentemente possibilita limitata di ristorazione e
di soggiorno. Mancano i servizi bancari ed il trasporto & garantito solo dagli
autobus di linea limitatamente al periodo scolastico. Sono comunque presenti
strutture scolastiche per il servizio di scuola materna ed elementare. Il settore
edilizio ed urbanistico riguarda essenzialmente il recupero dei fabbricati
esistenti e le poche aree di espansione sono inutilizzate da diverso tempo. La
morfologia del territorio fa si che lo stesso & sottoposto a vincoli di natura
idrogeologica oltre al fatto che il territorio stesso ¢ interamente sottoposto a
vincolo paesaggistico ambientale per norma di legge. Non si riscontrano fattori
criminologici rilevanti ai fini del presente Piano. Dall’analisi di cui sopra e
dalle relazioni quotidianamente intrattenute con i cittadini, imprese ed altri
soggetti istituzionali, appare possibile affermare che il contesto esterno
nell’ambito del quale si trova ad operare il Comune di Giaglione, non presenta
evidenti situazioni di fenomeni corruttivi.

1.1 Analisi del Contesto interno

L’Ente ha definito la propria struttura organizzativa mediante 1’adozione della
dotazione organica con atto deliberativo della Giunta Comunale cui si fa

espresso rinvio.

La dotazione organica e 1’articolazione degli uffici e dei servizi sono degli
strumenti flessibili, da utilizzare con ampia discrezionalita organizzativa, al
fine di dotare I’ente della struttura pil consona al raggiungimento degli
obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale sotto il profilo
dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita.

L’attuale struttura organizzativa €, pertanto, cosi articolata:

AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE

crReo Eggﬁéﬁa llzggggégromw ANNOTAZIONI
ATTUALE
D D4 Istruttore Posto coperto
Direttivo a tempo
Ingresso Responsabile | indeterminato
giuridico D di Area
1
C C Istruttore Posto coperto
amministrativo | a tempo
indeterminato




AREA TECNICO MANUTENTIVA

CATEGORIA POSIZIONE PROFILO ANNOTAZIONI
ECONOMICA PROFESSIONALE
ATTUALE
Istruttore
Direttivo
D D1 Tecnico Posto vacante
Posto coperto a
tempo
C 5 Istruttore indeterminato
Tecnico
B B1 Collaboratore Posti coperti a
professionale tempo
tecnico (n. 2 indeterminato
posti)

Totale personale in servizio: n. 5

L Funzione di Responsabile dell’Area Tecnico/Manutentiva ¢ svolta da
personale dipendente di altro Comune all’uopo incaricato, con le modalita
previste dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali e dalla legge in
vigore.

L’ Attivita amministrativa svolta dai responsabili dei servizi tiene conto della
netta distinzione tra organi di indirizzo politico e gestione dei singoli processi.



SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

1.1. Individuazione degli attori interni nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

| soggetti interni individuati per i vari processi di adozione del P.T.C.P. sono:

- La Giunta comunale & I'organo di indirizzo politico cui competono, entro il 31 gennaio di ogni anno,
I'adozione iniziale ed i successivi aggiornamenti del P.T.P.C.

- Il Responsabile della Prevenzione della Corru?iong Segretario Comunale pro-tempore del Comune
nominato con Decreto Sindacale n. O§ del O@I,Of"&‘..,imé-che esercita i compiti attribuiti dalla legge e
dal seguente piano in particolare : ’

elabora la proposta di Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e i successivi
aggiornamenti da sottoporre per I'adozione all’'organo di indirizzo politico sopra indicato;
verifica 'efficace attuazione del piano e la sua idoneita;

propone modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di
mutamenti dell’organizzazione;

verifica, d’intesa con i responsabili delle posizioni organizzative competenti, 'effettiva rotazione
degli incarichi, ove possibile, negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pil
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione;

vigila, ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

elabora entro il 15 dicembre la relazione annuale sull’attivita anticorruzione svolta:

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza ;

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza ;

segnala allANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni”;

quando richiesto, riferisce allANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3,);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivitd di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e |'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all'ANAC e,
nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi
di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto
preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PTPC
(PNA 2016 paragrafo 5.2 );



¢ sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione,
il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all'Autorita
nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012 dej risultati

del monitoraggio (articolo 15 D.P.R. 62/2013).

— tutti i funzionari responsabili di posizione organizzativa per I'area di rispettiva competenza che
svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile e dell’autorita giudiziaria:

¢ partecipano al processo di gestione del rischio;

* propongono le misure di prevenzione;

* assicurano 'osservanza del codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

* adottano le misure gestionali, quali I'awio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale;

° osservano le misure contenute nel presente piano;

— I'0.C.V. (Organismo Comunale di Valutazione):
* partecipa al processo di gestione del rischio:
* considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei

compiti ad esso attribuiti;
* svolge compiti propri connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza

amministrativa;

* esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento adottato dall’amministrazione e sugli
eventuali aggiornamenti dello stesso;

* verifica che il PTPC sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga
conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

* verifica i contenuti della relazione recante i risultati dell’attivita svolta che il RPCT predispone e
trasmette all’O.C.V. oltre che all'organo di indirizzo, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della |. 190/2012.
Nell’ambito di tale verifica I'OIV ha la possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti
che ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti.

— I"Ufficio Procedimenti Disciplinari:
* svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza;
* provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria;
* propone l'aggiornamento del codice di comportamento:;

— tutti i dipendenti dell’amministrazione:
* partecipano al processo di gestione del rischio;
* osservano le misure contenute nel presente piano;
* segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile di posizione organizzativa;
¢ segnalano casi di personale conflitto di interessi;

— collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione osservano le misure contenute nel presente
piano, segnalando le situazioni di illecito e osservano gli obblighi di condotta previste dai Codici di

Comportamento.

1.2. Individuazione degli attori esterni nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

Data la ridotta dimensione demografica dell’ente, non sono stati coinvolti attori esterni nel processo di
predisposizione del Piano ma é stata garantita la partecipazione, in fase di adozione, con invito a proporre
integrazioni ed emendamenti pubblicato sul sito Istituzionale del Comune.

1.3. Canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del P.T.P.C.




OBIETTIVI STRATEGICI

Ai sensi del comma 8 dell'art. 1 della Legge n. 190 del 2012, gli indirizzi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, costituiscono contenuto necessario del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e dei documenti di programmazione strategico-gestionale, quali il Documento Unico di
Programmazione (DUP)e il Piano della Performance.

Il Piano pertanto rappresenta lo strumento attraverso il quale ’Amministrazione di Exilles
definisce la propria strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo.

Gli obiettivi che ’Amministrazione con il presente piano si intende raggiungere sono:
- la riduzione delle opportunita che si manifestino in caso di corruzione;
—aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione:

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

- realizzare elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa;

Questi obiettivi sono perseguiti attraverso la previsione di varie misure di prevenzione che
nell'ambito del nostro ordinamento sono state disciplinate mediante la legge 6 novembre 2012,
n.190.

Presso il Comune d 1, il PTPCT si concreta in:

- effettuare una attenta analisi e valutazione dei rischi per rendere rende piu efficace e puntale
I'azione di prevenzione.

- individuare e programmare misure di mitigazione del rischio corruzione, articolandole quanto pil
possibile in termini di precisi obiettivi da raggiungere da parte dei Responsabili;

- prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il
rischio di corruzione, nelle attivita a pili elevato rischio;

- definire criteri e metodologie di monitoraggio dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per
la conclusione dei procedimenti;

- rafforzare la formazione dei dipendenti sia a livello generale che specifico, per i dipendenti destinati
ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione;

- integrare i sistemi di gestione del rischio con il sistema dei controlli interni;

- implementare gli adempimenti previsti dalla nuova legge sulla trasparenza (D.Lgs n. 97/2016)

- favorire la segnalazione di situazioni a rischio di corruzione da parte del personale, fatte in buona
fede, o sulla base di una ragionevole convinzione, senza il rischio che avvengano ritorsioni sui
segnalanti;

- promuovere e garantire la partecipazione degli stakeholder interni ed esterni al processo di
formazione e attuazione del piano.

GESTIONE DEL RISCHIO

Il precedente piano 2016/2018 in aderenza all’aggiornamento 2015 del PNA ha posto l'attenzione
sull’obiettivo ultimo che tutta I'attivita svolta fosse analizzata, in particolare attraverso la mappatura dei
processi, al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa,
risultano potenzialmente esposte a rischi corruttivi .

La mappatura iniziale dei principali processi dell’ente & riportata nella scheda allegato A) al presente
documento, con la precisazione che alcune delle procedure ivi indicate sono realizzate da questo Comune
tramite forme associative pertanto sono state contrassegnati dal simbolo {*).

1.1. Le aree di rischio
L'Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuova denominazione delle Aree a Rischio,
precedentemente definite obbligatorie, oggi “Generali”. Nel fare cid le aree di rischio precedentemente
previste nel PNA sono state incrementate con I'aggiunta delle seguenti :
1) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio , 2) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, 3)
incarichi e nomine, 4) affari generali e contenzioso, 5) Contratti finanziati da fondi PAC {comunicato
del Presidente ANAC del 22 gennaio 2016).




Nell’Aggiornamento al PNA é stata prevista altresi I'individuazione di ulteriori Aree, dette “Aree di Rischio
specifiche”, adattate alla caratteristiche tipologiche delle singole amministrazioni.

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivitd piu elevato
rischio di corruzione, le attivita che compongono i procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

AREA A — Acquisizione e progressione del personale:
concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e per la progressione in carriera.

Reclutamento, progressioni di carriera, conferimento di incarichi di collaborazione.

AREA B ~ Affidamento di lavori servizi e forniture:
procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi, forniture.

Definizione dell'oggetto dell'affidamento; individuazione dello strumento/istituto per l'affidamento;
requisiti di qualificazione; requisiti di aggiudicazione; valutazione delle offerte; verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte; procedure negoziate; affidamenti diretti; revoca del bando; redazione del crono
programma; varianti in corso di esecuzione del contratto; subappalto; utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto.

AREA C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; prowedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an; provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an e nel contenuto.

AREA D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario :

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; prowedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an; provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an e nel contenuto®.

AREA E : ( individuata dall’Ente )
provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa®
permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati:3

accertamento e controlli sugli abusi edilizi; *

! Per le Aree A-D si veda I'allegato numero 2 del PNA 2013 (aree di rischio comuni e obbligatorie).
* ANAC delibera n. 831 del 03.08.2016 parte VI punti 2-3.
® ANAC delibera n. 831 del 03.08.2016 parte VI punto 4- 5

* ANAC delibera n. 831 del 03.08.2016 parte VI punto 6.



gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dej tributi locali:
incentivi economici al personale (produttivita individuale e retribuzioni di risultato);

gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti®.

1.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio
L'attivita di valutazione del rischio viene fatta per ciascun processo o fase di processo mappato. Per
valutazione del rischio si intende il processo di identificazione, analisi e ponderazione del rischio.
Identificazione del rischio: consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi. Lattivita di
identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i possibili rischi di
corruzione. Questi emergono considerando il contesto esterno ed interno all’amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti.
| rischi vengono identificati:

a. utilizzando i criteri indicati nell' Allegato 5 “Tabella valutazione del rischio” al P.N.A.

b. mediante consultazione e confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita

dell’amministrazione, di ciascun processo e del livello organizzativo a cui il processo si colloca;

L’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze
che il rischio produce (probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio. Il
livello di rischio & rappresentato da un valore numerico.
Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore delle probabilitd e il valore dell'impatto. | criteri da
utilizzare per stimare la probabilita e I'impatto e per valutare il livello di rischio sono indicati nell Allegato 5
al P.N.A. (gia sopra citata).
La stima della probabilita tiene conto, tra gli altri fattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per controllo si
intende qualunque strumento di controllo utilizzato nell’ ente locale per ridurre la probabilita del rischio
(come il controllo preventivo o il controllo di gestione oppure i controlli a campione non previsti dalle
norme). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in
astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.
U'impatto si misura in termini di: impatto economico; impatto organizzativo; impatto reputazionale;
impatto sull'immagine.
Il valore della probabilitd e il valore dell'impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il valore
complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.
Per I'attivita di analisi del rischio verra utilizzato il supporto dell’0.C.V./Organismo Comunale di valutazione,
con il coinvolgimento dei responsabili di posizione organizzativa sotto il coordinamento del responsabile
della prevenzione.
La ponderazione del rischio consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.
L’analisi dei rischi permette di ottenere una classificazione degli stessi in base al livello di rischio pili o meno
elevato. A seguito dell’analisi, i singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una classifica del livello di
rischio. Le fasi di processo, i processi o gli aggregati di processo per i quali siano emersi i pili elevati livelli di
rischio vanno ad identificare le aree di rischio, che rappresentano le attivity pit sensibili e da valutare ai fini
del trattamento. La classifica del livello di rischio viene poi esaminata e valutata per elaborare la proposta
di trattamento dei rischi.

Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivit, i processi e | procedimenti, riferibili
alle macro aree di rischio A — E, elencati nella tabella che segue.

Alcuni processi sono esercitati dall'Ente per il tramite di forme associative e sono contrassegnati dal
simbolo (*).

> ANAC determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015, pagina 18.



Nella tabella che segue sono riassunti i valori riferiti alla Probabilita ed Impatto da cui si desume la
valutazione del Rischio (P X 1).

| i | Probabilita | e
iy A.rea'dl { Attivita o processo o | Impatto (1) Rischio (PxI)
rischio | (P)

1 A Concorso per l'‘assunzione di 25 15 3,75
personale e G |

5 A -Conco_rso per la progressione , 1,25 2,5
in carriera del personale

3 A Sek‘emon'e per Iaff!damento di 35 15 5,25
un incarico professionale S
Affidamento mediante

4 B procedura aperta (o ristretta) 2,33 1,25 2,92
di lavori, servizi, forniture

c B Afflc?a.mento ldlretto di lavori, 283 15 4,25
servizi o forniture £

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 s 2,92 hAS
Permesso di costruire in aree

7 C assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25 3,54
paesaggistica

8 b Concgssngne di .solwenzmm, 25 15 3,75
contributi, sussidi, ecc.

9 £ Provv?d{menti di pianificazione 4 175 7
urbanistica generale

10 E rowr.ed{menti di Pmmﬂcaznone 3,83 175 6,71
urbanistica attuativa
Gestione delle sanzioni per

11 E y
violazione del CDS 2,17 1,75 Bl
Gesti PR

12 E estione ordinaria della 2,17 1 2,17
entrate

13 £ G.esjcmne_ ordinaria delle spese 333 1 3,33
di bilancio

14 E Ac':cerFamer]ta e verifiche dei 3,33 125 4,17
tributi locali
A t ti i i

15 E f:cer.amen. i con adesione dej 3,83 125 4,79
tributi locali

16 E Acce_rtan-n-erlta e controlli sugli 2,83 1 2,83
abusi edilizi
Incentivi economici al

17 E personale  (produttivita e 1,83 2,25 4,13
retribuzioni di risultato)




18 c Autorizzazione .all occupazione 217 1 2,17
del suole pubblico
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69

19 C del TULPS (spettacoli, 2,83 1,25 3,54
intrattenimenti, ecc.)

20 c Permess-o di costruire 3,33 1,25 4,17
convenzionato |

21 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17 3

22 E Documenti di identita 2,00 1,00 2,00

23 Servizi per minori e famiglie* 3,50 1,25 4,38

24 b Sen_nznl assnster'ma.ll e socio- 3,50 1,25 4,38
sanitari per anziani

25 D Servizi per disabili * 3,50 1,25 4,38 o

26 D Servizi per adulti in difficolta * 3,50 1,25 4,38

27 D S.erwz.l . di mtggraznone dei 3,50 125 4,38
cittadini stranieri *

28 E Raccolta e smaltimento rifiuti * 3,67 1,25 4,58

29 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 ke 0,8_8‘ : t
Controllo delle segnalazioni di

30 E inizio attivita edilizie (SCIA e 3,50 1,75 6,12
CILA)

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivitd in ordine
decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

7 i T i
Areadi | Bt Probabilita U s
! i
n. tischio | Attivita o processo (P) * Impatto (1) | Rischio (Pxl)
9 £ Provvgd{mentl di pianificazione 4 1,75 7
urbanistica generale
10 e rovv§d!ment| di _p[anlflcaznone 3,83 1,75 6,71
urbanistica attuativa
Controllo delle segnalazioni di R
30 E L A
inizio attivita edilizie (SCIA e CILA) 3,50 175 2:32
lezi ‘affi i
3 A §e ez.lone per | aﬁfﬂdamento diun 35 15 5,25
incarico professionale
- - - n
15 £ At.:ce .amer.ttl con adesione dei 3,83 1,25 4,79
tributi locali
28 E Raccolta e smaltimento rifiuti * 3,67 1,25 4,58
23 D Servizi per minori e famiglie * 3,50 1,25 _:412_’»_8___ s
24 D Servizi a-SSI'SienZlah e socio-sanitari 3,50 1,25 4,38
per anziani
25 D Servizi per disabili * 3,50 1,25 4,38




26 Servizi per adulti in difficolta * 3,50 1,25 4,38

27 Ser\n?l C!l integrazione dei cittadini 3.50 125 4,38
stranieri *

5 Afflc!a'rnento _dlretto di lavori, 283 15 4,25
servizi o forniture

14 Acce.rtamentl e verifiche dei tributi 333 1,25 4,17
locali

20 Permess.o di costruire 3,33 1,25 4,17
convenzionato
Incentivi economici al personale

17 {produttivita e retribuzioni di 1,83 2,25 4,13
risultato)
Gestione delle sanzioni per

11 2,17 79
violazione del CDS ! 175 &

1 Concorso per 'assunzione di 25 15 3,75
personale
C . . -

3 ona.essaclme di .sc?wenzmnl, 25 15 3,75
contributi, sussidi, ecc.
Permesso di costruire in aree

7 assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25 3,54
paesaggistica
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del

19 TULPS (spettacoli, intrattenimenti, 2,83 1,25 3,54
ecc.)

13 G.esticfne ordinaria delle spese di 3,33 1 3,33
bilancio
Affidamento mediante procedura

4 aperta (o ristretta) di lavori, 2,33 1,25 2,92
servizi, forniture

6 Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
A i li i

16 cce.rtar.n.e?tl e controlli sugli 283 1 2,83
abusi edilizi

) ConForso per la progressione in 2 1,25 2,5
carriera del personale

12 Gestione ordinaria delle entrate 2,17 1 2,17

18 Autonzzamo.ne all'occupazione del 217 1 2,17
suolo pubblico o

21 Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17

22 Documenti di identita 2,00 1,00 2,00 o

29 Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88




TRASPARENZA ED INTEGRITA’

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 36), il
Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Rordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il D.Lgs n. 97 del 25.05.2016, il cosiddetto Freedom of Information Act (FOIA), ha modificato in parte la
legge “anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del “decreto trasparenza”.
In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell'intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore con la legge 190/2012.

Nel PNA 2016, I’Autoritad rammenta che la definizione delle misure organizzative per l'attuazione effettiva
degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza dell’eliminazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del
D.Lgs n. 97 /2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza sara parte integrante del
presente PTPCT in una “apposita sezione”.

CODICE DI COMPORTAMENTO

1.1. Integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

In relazione al Codice di Comportamento di cui al DPR n. 62/2013, questo Comune, ha espletato il
procedimento con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio dell’Organismo
Comunale di Valutazione per la definizione del Codice di Comportamento dell’Ente.

Il Codice di Comportamento dell’Ente & stato approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 02 del
29.01.2014.

1.2 Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Le presunte violazioni al Codice di Comportamento devono essere comunicate, per iscritto, al superiore
gerarchico o funzionario responsabile di posizione organizzativa del servizio o ufficio di appartenenza il
quale, entro 5 giorni dalla comunicazione, apre il procedimento disciplinare oppure valutata la competenza
dell’ufficio procedimenti disciplinari rimette la pratica a quest’ultimo ovvero, qualora oltre a responsabilita
disciplinare vi siano anche estremi di altre responsabilita (civile, penale, contabile, ecc.) trasmette la pratica
all’Autorita competente.

1.3 indicazione dell’ufficio competente ad emanare pareri sull’applicazione del codice

La competenza ad emanare pareri sull'applicazione delle norme contenute nel Codice di Comportamento
viene individuata nel responsabile della prevenzione della corruzione oppure nel funzionario responsabile
di posizione organizzativa preposto all’Ufficio Procedimenti Disciplinari oppure nel funzionario responsabile
di posizione organizzativa preposto alle risorse umane.

COLLEGAMENTO TRA IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E IL PIANO DELLA
PERFORMANCE

Come gia previsto nel precedente Piano 2016/2017 le misure previste dal Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza vengono tradotte in obiettivi di performance organizzative e
individuale da assegnare ai responsabili delle posizioni organizzative nel contesto del Piano della
performance.

LE PARTECIPAZIONI

Il legislatore ha trattato con il solo riferimento alla disciplina in materia di trasparenza, le societad a
partecipazione pubblica e altri enti di diritto privato assimilati.

Il Comune di * " *-s aderisce a societa e organismi partecipati di produzione servizi essenziali indispensabili
al perseguimento delle finalita istituzionali e, in attuazione con quanto previsto dall’art. 1 delle Legge n.
190/2014, la Giunta Comunale con deliberazione n T  approvato il piano di

razionalizzazione delle societa stesse, Con il predetto piano sono stal2 mantenute le partecipazioni nelle



societa ed organismi indispensabili al perseguimento delle praprie finalita istituzionali e non sono state
dismesse quote.

L’Amministrazione, in considerazione che alcuni servizi pubblici vengono erogati da societd e organismi
partecipati e che, in linea con la determinazione del’ANAC 8/2015 e con il PNA 2016, la disciplina in
materia di adozione di misure di prevenzione della corruzione va anche assicurata nelle societd a
partecipazione pubblica e negli altri organismi partecipati, intende promuovere coinvolgendo le altre
amministrazioni partecipanti, I'adozione di modelli e/o misure organizzative che disciplinino specifici
obblighi di prevenzione della corruzione.

ALTRE INIZIATIVE

1.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

La dotazione organica dell’ente & limitata e non consente, di fatto, I’applicazione concreta del criterio della
rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente fungibili all'interno dell’ente.

Quindi la rotazione degli incarichi, dato il limitato numero di dipendenti e le specializzazioni degli incarichi,
hon viene al momento posta come obiettivo in quanto attuare la stessa significherebbe pregiudicare
I'erogazione di servizi alla collettivita.

In luogo di essa, seguendo le indicazioni del PNA 2016, nelle aree a rischio verranno attivati meccanismi di
condivisione delle fasi procedimentali mediante affiancamento al funzionario istruttore di un altro
funzionario.

1.2 Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino la
pubblicita e la rotazione

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente & escluso il ricorso all’arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell’articolo 217 comma 1-bis del decreto legislativo
50/2016.

Stessa regola vale anche per i contratti non soggetti all'ambito di applicazione del D.Lgs. n. 50/2016.

1.3 Elaborazione della proposta di regolamento per disciplinare gli incarichi e le attivitd non consentite ai

pubblici dipendenti

Il cumulo in capo ad un medesimo responsabile di posizione organizzativa di diversi incarichi conferiti
dal'amministrazione comunale pud comportare il rischio di una eccessiva concentrazione di potere su un
unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I'attivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del
funzionario stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
funzionario responsabile di P.O. pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.

Per questi motivi, un apposito regolamento disciplinera gli incarichi e le attivita non consentite ai
dipendenti dell’amministrazione. Tale regolamento terra conto dei seguenti criteri e principi direttivi:

— in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto previsto
dall’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, I'amministrazione deve valutare gli eventuali profili di
conflitto di interesse, anche quelli potenziali. Pertanto, & importante, che I'istruttoria circa il rilascio
dell’autorizzazione dovra essere svolta in maniera molto accurata e puntuale, tenendo presente che
talvolta lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali costituisce per il dipendente un’opportunita, in
special modo se il funzionario responsabile di P.O. necessita di arricchimento professionale utile a
determinare una positiva ricaduta nell’attivita istituzionale ordinaria;

- il dipendente e tenuto a comunicare formalmente all’lamministrazione anche I'attribuzione di
incarichi gratuiti (art. 53, c. 12); tali incarichi, che non sono soggetti ad autorizzazione, potrebbero
nascondere situazioni di conflitto di interesse anche potenziali e pertanto costringere
I"amministrazione a negare lo svolgimento dell’'incarico (gli incarichi a titolo gratuito da comunicare
all’amministrazione sono solo quelli che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della
professionalita che lo caratterizza all’interno dell’amministrazione);



— gli incarichi autorizzati dall’amministrazione comunale, anche a guelli a titolo gratuito, dovranno

essere comunicati al D.F.P. in via telematica entro 15 giorni;
— dovra essere disciplinata espressamente un’ipotesi di responsabilita erariale per il caso di omesso
versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore, con espressa

indicazione della competenza giurisdizionale della Corte dei Conti.

1.4 Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi ai responsabili di Posizione Organizzativa
con la definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza_di_cause di
incompatibilita

Il D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ha disciplinato:

a) delle particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione
organizzativa in relazione all’attivita svolta dall'interessato in precedenza;

b) delle situazioni di incompatibilita specifiche per I titolari di incarichi dirigenziali/funzionari
responsabili di posizione organizzativa;

c) delle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione
organizzativa per i soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la
pubblica amministrazione.

In particolare, i Capi lll e IV del D.Lgs. n. 39/2013 regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi ivi
contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

— incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

— incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.
Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del gia citato
D.Lgs. n. 39/2013. Mentre ai sensi del successivo art. 18, a carico di coloro che hanno conferito i suddetti
incarichi dichiarati nulli sono applicate le previste sanzioni.
La situazione di inconferibilita non pud essere sanata. Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebbene
esistenti ab origine, non fossero note allamministrazione comunale e si appalesassero nel corso del
rapporto, il responsabile della prevenzione & tenuto ad effettuare la contestazione all'interessato, il quale
previo contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.
Invece i Capi V e VI sempre del D.Lgs. n. 39/2013, disciplinano incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali.
A differenza che nel caso di inconferibilitd, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante rinuncia
dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.
Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della prevenzione
deve effettuare una contestazione all'interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso
contrario, la legge prevede la decadenza dall'incarico e la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o
subordinato (art. 19 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39).
Comunque, I'accertamento dell'insussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti cui
amministrazione comunale intende conferire gli incarichi avverra mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termini ed alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 44572000 pubblicata
sul sito dell’amministrazione comunale.

1.5 Modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili dopo la cessazione
L’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dalla lettera 1) del comma 42 dell’art. 1
della L. 6 novembre 2012, n. 190, testualmente dispone:

«16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti condusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati




che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre

anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.»
| “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell’amministrazione
comunale hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto e,
quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico
procedimento o procedura (dirigenti, funzionari responsabili di posizione organizzativa, responsabili di
procedimento nel caso previsto dall’art. 125, commi 8 e 11, del D.Lgs. n. 163/2006).
Ai fini dell’applicazione dell’ art. 53, c. 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, si verifica, per il tramite del
responsabile della prevenzione della corruzione, che nei contratti di assunzione del personale sia inserita la
clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavaro subordinato o di lavoro
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente.
Per i contratti in essere verra consegna, alla cessazione del rapporto di lavoro, con firma di ricevuta, una
nota recante I'esplicitazione del divieto di prestazione di attivita lavorativa ai sensi dell’ art. 53, c. 16 ter, del
D.Lgs. n. 165/2001, e delle correlate sanzioni.

1.6 Direttive per effettuare controlli su precedenti penali_ai fini dell’attribuzione degli incarichi e
dell’assegnazione ad uffici

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del
decreto legislativo n. 39 del 2013, I’Amministrazione, per il tramite del Responsabile della prevenzione della
corruzione, verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui
intendono conferire incarichi. L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio
owvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni
dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 (articolo 20 decreto legislativo n. 39 del 2013). Se all’esito della
verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la pubblica
amministrazione, I’Amministrazione:

- si astiene dal conferire I'incarico o dall’effettuare I'assegnazione,
- applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013,
- provvede a conferire I'incarico o a disporre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconferibilitd, secondo I'articolo 17 del decreto legislativo n. 39,
I'incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.
L’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, procede a:
- effettuare i controlli sui precedenti penali e per le determinazioni conseguenti in caso di esito
positivo del controllo;
- inserire negli interpelli per Iattribuzione degli incarichi espressamente le condizioni ostative al
conferimento;

1.7 Adozioni di misure per la tutela del whistleblower.

L'articolo 1, comma 51 della legge ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del decreto legislativo n.
165 del 2001, larticolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il
cosiddetto whistleblower.,

Sitratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata
a consentire I'emersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni dell’Organizzazione per
la cooperazione e lo sviluppo economico (OECD/OCSE), la tutela deve essere estesa alle ipotesi di
segnalazione di casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice penale). Il nuovo articolo 54
bis prevede che:

“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, owero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, owvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denunda.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pué essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti



distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, I'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e sucoessive modificazioni.”.

La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione, al
seguente indirizzo di posta elettronica: segretario@comune.exilles.to.it.

La segnalazione deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all'articolo 54 bis del decreto legislativo
165/2001”,

La gestione della segnalazione & a carico del Responsabile della prevenzione della corruzione. Tutti coloro
che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La
violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva I'eventuale
responsabilita penale e civile dell’agente.

1.8 Formazione del personale chiamato ad operare in settori in cui & pili elevato il rischio corruzione.
La formazione in materia di anticorruzione & strutturata su due livelli:
a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;
b) livello specifico, rivolto al RPCT, ai funzionari responsabili di posizione organizzativa addetti alle
aree a rischio.
Il responsabile della prevenzione della corruzione individua il personale da inserire nei percorsi formativi,
tenendo presente il ruolo affidato a ciascun soggetto e le aree a maggior rischio di corruzione individuate
nel P.T.P.C.
Gli interventi formativi sono in primo luogo finalizzati a far conseguire ai dipendenti una piena conoscenza
dei contenuti, finalita e adempimenti conseguenti relativi ai seguenti temi:
- la Legge n. 190/2012 in tema di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione;
- norme penali in materia di reati contro la Pubblica Amministrazione;
- le prescrizioni del P.T.P.C. e i relativi aggiornamenti;
- gli obblighi di trasparenza - accesso civico generalizzato:
- gli obblighi imposti dal Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e
dal codice di comportamento dell'Ente;

All'attivita formativa si procedera possibilmente a livello di Unione Montana AVS e di Citta Metropolitana di
Torino e a mezzo di tavoli di lavoro, seminari di formazione online in remoto.

1.9 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

I protocolli di legalita costituiscono utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni
mafiose nelle attivita economiche, anche nei territori dove il fenomeno non & particolarmente radicato.

I protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolti nella gestione dell’opera pubblica.

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalle norme della legislazione antimafia, con forme di
controllo volontario, anche con riferimento ai subcontratti, non previste della predetta normativa.

| vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i
soggetti (privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di
infiltrazione criminale organizzata.

L'ente ha elaborato patti d'integrita la cui accettazione & imposta, in sede di gara, ai concorrenti.

1.10 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti
L’Amministrazione, per il tramite del Responsabile della prevenzione della corruzione, ha predisposto,
con la collaborazione dei Responsabili delle aree omogenee, apposite schede riportante l'elenco e i
termini dei procedimenti amministrativi gestiti, al fine di verificare il rispetto dei tempi da parte dei
responsabili dei diversi procedimenti amministrativi sulla base del seguente schema:




Denominazione |Struttura Responsabile Termine di Termine di Mezzi e

e oggetto del organizzativa |del conclusione conclusione maodalita di

procedimento competente | procedimento |previsto dalla effettivo comunicazione
legge o dal dell'esito del
regolamento procedimento

Va rilevato che sul sito istituzionale nella Amministrazione Trasparente alla sezione tipologia di
procedimenti, sono stati pubblicati per ciascuna area omogenea I'elenco dei procedimenti amministrativi
e i termini per la conclusione degli stessi, oltre a contenere altre indicazioni per il rispetto dei termini.

Al fine di non appesantire eccessivamente la funzionalitd degli uffici (una delle sfide che si pongono
rispetto al piano prevenzione della corruzione & costituita dal fatto che sia uno strumento
sostanzialmente efficace e non costituisca solo ulteriore incombenza burocratica che appesantisca le
procedure e impegni il personale a produrre tabelle e dati in luogo di servizi per i cittadini) il
completamento del monitoraggio viene previsto nell’arco del triennio in modo da poter adeguare i
sistemi gestionali (software applicativi) anche con interlocuzioni can le software house in modo da poter
disporre di “estrazioni” automatiche di dati e compatibilmente con le risorse stanziate in bilancio.
Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi. Pertanto Il monitoraggio & realizzato anche attraverso [attivitd di
controllo successivo di regolarita amministrativa prevista dall'art. 147bis del TUEL e dal regolamento
comunale sui controlli interni.

1.11 Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti

In merito ai rapporti tra I’Amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti si richiama il vigente
Codice di Comportamento del personale. Tale codice sancisce la cosiddetta terzieta tra i principi generali
che devono ispirare la condotta dei dipendenti pubblici e contiene disposizioni atte ad evitare che,
nell'espletamento dei propri compiti d’ufficio, i dipendenti possono operare scelte contrarie all'interesse
dell'Ente e dirette invece a conseguire utilita personali e/o di soggetti terzi.

1.12 Iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Le sovvenzioni, i contributi, i sussidi, gli ausili finanziari, nonché le attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina dal regolamento
previsto dall’art. 12 della Legge n. 241,/1990.

Detto regolamento & stato approvato dall’Organo Consiliare con deliberazione n.03 del 02.02.1990.

Ogni provvedimento di attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
nella sezione “Amministrazione Trasparente” oltre che all’Albo online.

1.13 Indicazione delle iniziative previste nell’lambito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo n. 165/2001 e
del relativo Regolamento comunale.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & pubblicato sul sito istituzionale dell'ente
nella sezione “amministrazione trasparente”.

1.14 Indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle attiviti ispettive

L'articolo 1, comma 10, lettera a della legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile della prevenzione
della corruzione provveda alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a
proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivitd dell’ Amministrazione. Con I'obiettivo di
adempiere alla suddetta verifica, il responsabile della prevenzione della corruzione si avvale di una serie di
referenti all'interno dell’Amministrazione. In particolare, si individuano i responsabili delle aree
organizzative, che si occupano di garantire un flusso di informazioni continuo al responsabile della
prevenzione della corruzione, affinché lo stesso possa costantemente vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del piano.




1.15 Organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del P.T.P.C. con individuazione dei
referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Le misure di prevenzione previste nel PTPCT costituiscono obiettivi di performance organizzative e
individuale assegnati ai responsabili delle posizioni organizzative nel contesto del Piano della performance.
Pertanto Il monitoraggio & effettuato in occasione da parte del O.C.V. della verifica intermedia sullo stato di
avanzamento e di raggiungimento finale degli obiettivi.

Il monitoraggio & effettuato, altresi, durante tutto l'anno nell’ambito dei “controlli di regolarita
amministrativa degli atti” previsti dall'art. 147-bis del TUEL e dal Regolamento comunale sui controlli interni
sugli atti estratti a campione.

il Responsabile della prevenzione della corruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 14 della legge n.
190/2012, entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione, sulla base dello schema predisposto
dall’ANAC, che offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dai P.T.P.C.T e, la
pubblica sul sito web nella sezione dedicata, ai sensi dell’art. 1 comma 14 della L. 190 cit.




SEZIONE II
TRASPARENZA

PREMESSA
Il D.Lgs n. 97 del 25.05.20186, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituti previsti dal D.Lgs n. 33 del 14.03.2013 “decreto trasparenza, ponendo al centro della
disciplina della trasparenza gli obblighi di pubblicazione , introducendo altresi forme di maggiore tutela per
i diritti dei cittadini e nuovi strumenti per promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita
amministrativa.
Rispetto alla legislazione pregressa, il FOIA ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino”
e del suo diritto di accesso. E’ |a liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene
assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rilevanti” attraverso:

- [listituto dell’accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del D.Lgs n.

33/2013;
- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e I'attivitd delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della Legge 190/2012.
Nel PNA 2016, I’Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per |'attuazione effettiva degli
obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.
La presente sezione costituisce pertanto, ai sensi del vigente PNA, parte integrante del PTPC rispetto alle
soluzioni per assicurare gli obblighi di pubblicazione dei dati.

La sezione trasparenza contiene:

* gli obiettivi che I'ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;

* lefinalita degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalitd;

* gli “stakeholder” interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

* isettori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita, dei tempi
di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.

La trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovata visione legislativa del ruolo delle

amministrazioni pubbliche, fortemente ancorata al concetto di performance e di prevenzione della

corruzione.

Le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relazione alle effettive

esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in grado di valutare se, come, quando e con

quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati relativi alle performance sui siti delle amministrazioni rende poi comparabilj i

risultati raggiunti, avviando un processo virtuoso di confronto e crescita.

E quindi il concetto stesso di performance che richiede I'implementazione di un sistema volto a garantire

effettiva conoscibilita e comparabilita dell’agire delle amministrazioni.

Gli obiettivi indicati nel piano della trasparenza sono formulati in collegamento con la programmazione

strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano delle performance e negli

analoghi strumenti di programmazione previsti dal Comune.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che

deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.



PROCEDIMENTI DI ELABORAZIONE E ATTUAZIONE DEL PIANO

1.1. | Soggetti
| soggetti che, all'interno dell'Ente, partecipano a vario titolo e con diverse responsabilitd al processo di

ela
a)i

b)i

borazione ed attuazione del piano sezione trasparenza sono:
| Responsabile per la Trasparenza;
Responsabili di Area;

c) I'Organismo Comunale di Valutazione;

e)l

1.2
IR

a Giunta Comunale

- Il Responsabile per la trasparenza
esponsabile per la trasparenza & individuato nel Segretario Comunale, gia nominato Responsahile per la

Prevenzione della Corruzione,

1.4

1.5

Elabora ed aggiorna il piano sezione trasparenza;

Controlla I'attuazione del Piano e segnala all'Organo di Indirizzo Politico, all’'Organismo Comunale di
Valutazione, all'Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) e, nei casi pil gravi, all'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari (UPD) i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

. | Responsabili di Area dell'Ente

Adempiono agli obblighi di pubblicazione dej dati, delle informazioni e dei documenti, elencati nella
presente sezione;

Garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare in formato aperto;
Garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la facile accessibilita e la conformitd ai documenti originali in possesso
dell’Amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilits delle informazioni
pubblicate.

In applicazione dell'art. 6, comma 1, lett. d), della L. 241/1990 e dell'art. 9, comma 3 del Codice di
Comportamento, ogni Responsabile dovra individuare, tra i propri collaboratori, i responsabili della
pubblicazione, ove diversi dai responsabili di procedimento. Tale indicazione andra trasmessa al
Responsabile per la Trasparenza.

L’organismo Comunale di Valutazione

verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano sezione trasparenza e quelli indicati nel Piano della
performance &/ o altri strumenti equivalenti;

verifica ed attesta periodicamente ed in relazione alle delibere dell'Autorita Nazionale Anticorruzione
(A.N.A.C) I'assalvimento degli obblighi di pubblicazione;

utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei Responsabili.

La Giunta Comunale

Approva, contestualmente al PTPC I'apposita “Sezione Trasparenza” prendendo atto dei relativi
monitoraggi e aggiornamenti annuali predisposti dal Responsabile per la trasparenza. Nell’arco del
triennio di riferimento potrd essere attivata una fase di confronto e di partecipazione con |l
coinvolgimento delle associazioni cittadine di tutela dei consumatori, di Cittadinanza Attiva
(stakeholder esterni).

I DATI DA PUBBLICARE SUL SITO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza sul sito istituzionale del Comune

nella home page, & stata realizzata un'apposita sezione denominata
«Amministrazione trasparente» i cui contenuti saranno riorganizzati in base alle regole rigorose
stabilite dal D.lgs. 33/2013, cosi come madificato dal D.lgs 97/2016 e come dall’ Allegato 1 alla
presente sezione.



IL PROCESSO DI PUBBLICAZIONE DEI DATI

La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nel decreto
legislativo n. 33/2013 e nelle “Linee per la pubblicazione dei siti web delle pubbliche amministrazioni”
edizioni 2011 e 2012, in particolare con le indicazioni relative ai seguenti argomenti:

- trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

- aggiornamento e visibilita dei contenuti;

- accessibilita e usabilita;

- classificazione e semantica;

- qualita delle informazioni;

- dati aperti e riutilizzo.

Secondo le linee organizzative in vigore nell’ente i dati, inseriti e aggiornati dagli uffici competenti e
sotto la loro rispettiva responsabilita, sono “validati” in quanto a completezza e coerenza complessiva
dal Segretario Comunale che & individuato quale Responsabile della trasparenza, e quindi pubblicati; i
dati sono soggetti a continuo monitoraggio, per assicurare [effettivo aggiornamento delle
informazioni.

Il Responsabile della trasparenza costituisce il referente non solo del procedimento di formazione,
adozione e attuazione del Piano, ma dell’intero processo di realizzazione di tutte le iniziative volte, nel
loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della
cultura dell’integrita.

Ovviamente cio non incide sulla responsabilita di ciascuna Posizione Organizzativa competente per
materia in merito agli oneri di pubblicazione e di trasparenza.

Sara cura del Responsabile della trasparenza predisporre un report annuale da inviare all’Organismo
Comunale di Valutazione che lo utilizzera per I'attestazione sull’assolvimento degli obblighi di
trasparenza.

| dati pubblicati saranno completati e poi riorganizzati secondo 'allegato elenco degli obblighi di
pubblicazione.

La pubblicazione dei dati & garantita per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione. Gli atti che producono i loro effetti oltre i
5 anni, andranno comungue pubblicati fino alla data di efficacia.

Occorre inoltre che tutti i testi prodotti siano redatti in maniera tale da essere compresi da chi li riceve,
attraverso I'utilizzo di un linguaggio comprensibile, evitando espressioni burocratiche, abbreviazioni e
termini tecnici.

IL DIRITTO DI ACCESSO CIVICO

Una delle novita pil significative recate dal D.Lgs. n. 97/2016 & costituita dall’introduzione dell’istituto
del diritto di accesso civico generalizzato, in virtt del quale, chiunque, indipendentemente dalla
titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lgs. n.
33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati, e salvi i casi di segreto o di
divieto di divulgazione previsti dall’'ordinamento.

In considerazione della innovazione della disciplina dell'accesso generalizzato, che va ad aggiungersi alle
altre tipologie di accesso gia previste dalla legge (I'accesso documentale di cui alla legge 7 agosto 1990
n. 241 e I'accesso civico semplice ai documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto
trasparenza), I A.N.AC. é intervenuta con la delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 , suggerendo ai
soggetti obbligati I'adozione di una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili
applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di
trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa
amministrazione. In attuazione di quanto predetto, nel corso dell’anno 2017 verra elaborata una
disciplina organica in materia di “accesso”.

Del diritto all’accesso civico semplice ai documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria & stata data
informazione sul sito dell’Ente.

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “ Altri Contenuti” , & stata pubblicato il
nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta di accesso civico, con



I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e le modalita
per I'esercizio dell’accesso civico.

Di seguito sono riportate le modalita attraverso le quali esercitare il diritto di accesso civico semplice.

Il diritto di accesso pud essere esercitato da chiunque ed esercitato mediante richiesta scritta in carta
semplice, presentata al protocollo dell’ente e indirizzata al Responsabile della trasparenza.

La richiesta:

- nhon & soggetta a requisiti di legittimazione soggettiva, non & motivata ed & esente da spese;

- erivolta al responsabile della trasparenza presso la singola amministrazione;

1.1 Il procedimento

Il Responsabile dell'accesso civico, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette tempestivamente al
Responsabile dell’Area competente per materia e ne informa il richiedente.

Il Responsabile dell’area interessata, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione del
Responsabile dell' accesso civico, pubblica nel sito web comunale il documento, l'informazione o il dato
richiesto e, contemporaneamente, comunica al richiedente e al Responsabile trasparenza |'avvenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale. Altrimenti, se quanto richiesto risulta gia
pubblicato, ne da comunicazione al richiedente e al Responsabile trasparenza, indicando il relativo
collegamento ipertestuale.

1.2 Ritardo o mancata risposta
Nel caso in cui il Responsabile di Area competente o ometta la pubblicazione o non dia risposta, il
richiedente pud ricorrere al Responsabile Trasparenza- titolare del potere sostitutivo, utilizzando
I'apposito modulo. Il titolare del potere sostitutivo & tenuto a rispondere al richiedente entro quindici
giorni dalla ricezione del sollecito.

1.3 Tutela dell'accesso civico
Contro I'eventuale silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all'inadempimento degli obblighi
di trasparenza, e previa effettuazione del sollecito e decorsi i quindici giorni dalla data dello stesso, il
richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo.
Puo, altresi, ricorrere al giudice amministrativo entro trenta giorni dalla presa di conoscenza della
decisione dell'’Amministrazione eventualmente oggetto del documento, dell'informazione o del dato
per il quale ha esercitato il diritto di accesso civico.

INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE DELLA TRASMISSIONE E AGGIORNAMENTO DEI
DATI.

L'ufficio preposto alla pubblicazione dei dati sul sito informatico dell’Ente & I'Ufficio Segreteria.

Ogni Responsabile di Area titolari della posizione organizzativa dell’Ente & responsabile della redazione dei
dati, dell’aggiornamento degli stessi e dei contenuti di propria competenza.

Il Responsabile detentore dei dati e delle informazioni di propria competenza ha I'obbligo di trasmetterle
tempestivamente all’Ufficio di Segreteria per la pubblicazione sul sito istituzionale.

L’Allegato 1 al presente atto individua i dati da pubblicare obbligatoriamente sul sito istituzionale alla
sezione “Amministrazione Trasparente”.

LE AZIONI SPECIFICHE DI TRASPARENZA DEL COMUNE

1.1 Iniziative concernenti l'integritd e la legalita dell’azione amministrativa — prevenzione della
corruzione
Si intende proseguire sul fronte delle iniziative concernenti I'integrita e la legalita dell’azione
amministrativa e la prevenzione della corruzione anche attraverso la decisiva opera dell’Organismo
Comunale di Valutazione, che avra il compito, tra gli altri, di definire i parametri sui quali ancorare la
valutazione delle performance organizzative dell’ente e dei singoli responsabili delle aree, anche con
riferimento alla trasparenza e integrita dei comportamenti della gestione amministrativa.



Si. programmeranno incontri formativi volti ad acquisire le necessarie competenze per la
predisposizione di un sistema organizzato di prevenzione dei possibili comportamenti non corretti da
parte dei dipendenti in modo da consentire all'organizzazione di essere sicura di aver fatto tutto
quanto possibile per non correre rischi non previsti e non voluti, ferme restando naturalmente le

responsabilita individuali.

1.2 Le iniziative mirate di comunicazione istituzionale

Nell’ambito organizzativo interno, 'ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere piul efficaci le politiche di trasparenza, attraverso gli strumenti di comunicazione
istituzionale.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della trasparenza
nel concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall’altro a offrire ai cittadini semplici
strumenti di lettura dell’organizzazione e dei suoi comportamenti, siano essi cristallizzati in documenti
amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

1.3 Il Piano e la Relazione sulla Performance
Posizione centrale del piano sezione trasparenza occupa I'adozione del Piano e Relazione delle
performance, destinato a indicare con chiarezza obiettivi e indicatori, criteri di monitoraggio,
valutazione e rendicontazione,
In buona sostanza, il Piano & il principale strumento che la legge pone a disposizione dei cittadini
perché possano conoscere e valutare in modo oggettivo e semplice Foperato delle amministrazioni
pubbliche.
Nel’Amministrazione Trasparente alla sezione “Performance”, sotto sezione “Piano delle
Performance”, & pubblicato il Piano relativo a ogni esercizio finanziario.
La redazione del Piano dovra essere realizzata tenendo ben presente la necessita di comunicare e
rendere ben comprensibili ai cittadini:
a) gli obiettivi, gli indicatori e i target presenti nel Piano delle performance in ambito di trasparenza;
b) la trasparenza delle informazioni relative alle performance.

1.4 Il coinvolgimento degli stakeholder
Si tratta di avviare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della
trasparenza, in cui appare indispensabile accompagnare la struttura nel prendere piena
consapevolezza non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che
occorre attuare nella pratica lavorativa: deve consolidarsi infatti un atteggiamento orientato
pienamente al servizio del cittadino e che, quindi, in primo luogo, consideri la necessita di farsi
comprendere e conoscere, nej linguaggi e nelle logiche operative.
E importante quindi strutturare percorsi di sviluppo formativo mirati a supportare questa crescita
culturale, sulla quale poi costruire, negli anni successivi, azioni di coinvolgimento mirate,
specificamente pensate per diverse categorie di cittadini, che possano cosi contribuire a meglio
definire gli obiettivi di performance dell’ente e la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli
spazi di partecipazione.
Sin da subito & peraltro possibile implementare strumenti di interazione che possano restituire con
immediatezza all’ente il feedback circa I'operato svolto, in diretta connessione con |a trasparenza e
con il ciclo delle performance.

1.5 . La pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e del suo
stato di attuazione
Sul sito web dell’lamministrazione, nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” & stato
pubblicato il programma triennale per la trasparenza e l'integrita unitamente allo stato annuale di
attuazione e verra pubblicato I'aggiornamento del presente P.T.P.C.T.
Per quanto concerne 'informazione su queste tematiche all'interno dell’ente si avvieranno azioni atte
da un lato di far conoscere come il Comune di Exilles si & attivato per dar attuazione ai principi e norme
sulla trasparenza e dall’altro di promuovere e accrescere la cultura dell’'operare amministrativo in
modo “trasparente”.



1.6 Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della Trasparenza
Le Giornate della Trasparenza, come previsto dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 e dalle Linee
Guida CIVIT (Delibera n. 105/2010), sono a tutti gli effetti considerate la sede opportuna per fornire
informazioni sul Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, sul Piano e Relazione della
Performance, nonché sul Piano anticorruzione a tutti i soggetti a vario titolo interessati e coinvolti (gli
stakeholder),
Il sito web continuera ad essere il canale privilegiato per diffondere la conoscenza sulle iniziative,
documenti, innovazioni che scaturiranno dagli incontri con la comunitd, in modo che la effettiva
conoscenza dell’assemblea cittadina e della sua attivita, contribuisca non solo alla conoscibilita diretta
del funzionamento e delle aree di intervento dell’ente, ma favorisca pil in generale la cultura della
partecipazione, anche attraverso I'utilizzo di strumenti tecnologicamente evoluti.
Le giornate della trasparenza verranno pubblicizzate prima del loro svolgimento attraverso i normali
canali utilizzati dall’Amministrazione (sito internet istituzionale, manifesti, ecc.).

DATI ULTERIORI

La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le Amministrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali "dati ulteriori" rispetto a quelli espressamente indicati da norme
di legge.

La L.190/2012 prevede la pubblicazione di "dati ulteriori" come contenuto obbligatorio del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (art.1, comma 9, lett. f).

Nella sezione " Amministrazione Trasparente - sottosezione "altti contenuti' — i responsabili di area
possono pubblicare, oltre i dati obbligatori, i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa. Nella predetta sottosezione
sono stati pubblicati i seguenti “Dati ulteriori”: Accessibilita e catalogo di dati, metadati e banche dati;
Dati sciopero; Albi beneficiari di provvidenze; Spese di Rappresentanza; relazione di fine mandato.

LE SANZIONI

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n.33/2013 costituisce elemento di
valutazione della responsabilita delle posizioni organizzative, eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine dell'Amministrazione ed €, comunque, valutato ai fini della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei Responsahili.

Per le sanzioni previste dal D.Lgs. n.33/2013 si rinvia agli artt. 15-22- 46 e 47.



Mappatura processi allegate ai Piano di prevenzione della conuzwnegaﬁ-z_ﬂﬂ}
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L 3 Seruzin
n rocess aperatwi . on B0t 6 processt aperati Trattamento Aran
P pe: | esternahzzato
[Tutte le misure previste
1 serviri demografici, stato civile, servizi elettarali, leva 21a  pratiche anagraliche idal PNC e dal PTCP Amministrativa
Tutte le misure previste
documenti dl identita dal PNC e dal PTCP Amministrativa
Tutte le misure previste
Le  certificazioni anagrafiche dal PNC e dal PTCP. Amministrativa
Tutte le misure previste
le  attidinascita, morte, cittadinanza & matrimonio dal PNC e dal PTCP Amministrativa
Tutte le misure praviste
1l leva dal PNC e dal PTCP Amminisirativa
Tutte le misure previste
Lg  archivig elettori dal PNC e dal PTCP Amminstrativa
Tutte le misure previste
1h  consullazioni elettorai dal PNC & dal PTCP Amministrativa
Tuite le misure previste
2 servizisociali 2a  servizi assistznziali e socio-sanitari per anziani dal PNC & dal PTCP Amministrativa J
Tutte le misure previste
b serviti per minori & famiglie dal PNC e dal PTCP Amministrativa -
Tutte le misure previste
e serviaf per disabili dal PNC e dal PTCP Amministrativa i
Tutte le misure previste
2d  serdai per adultiin difficolta dal PNC e dal PTCP Amministrativa y
Tutte le misure previste
3 servizi educativi 3.2 diritta allo studio dal PNC e dal PTCP Amministrativa .
Tutte le misure previste
b trasparts scolastico dal PNC e dal PTCP Amministrativa
Tutte le misure previste | Amminitrativa
4 servizl cimiteriali 4@ inumazioni, tumulazioni dal PNC e dal PTCP Tecnica
Tutte le misure previste | Amminitrativa
45 esumazion), estumulazioni dal PNC e dal PTCP Tecnica
Tutta le misure previste Tecnica
4.c  manutenzione de dal PNC e dal PTCP Manutentiva
Tulle le misure previsie Tecnica
4.d  pulizia def cimiteri dal PNC e dal PTCP Manutentiva
Tutte le misure previste
S servizi culturali & sportivi S.a  organizzazione eventi dal PNC e dal PTCP Ammnistrativa
Tutte le misure previste
Sb patrocini dal PNC e dal PTCP Amministrativa
Tutte le misure previste
5. associazioni culturali dal PNC e dal FTCP Amministrativa
Tutte le misure previste
6 turismo 6.3  promarione del territorio jdal PNC e dal PTCP Amministrativa
Tutte le misure previste Teenica
7 mobilita e viabilith 72 manutenzione strade dal PNC e dal PTCP i
Tutte le misure previste
7.b  circolaziane e sosta dei veicoli dal PNC e dal PTCP nza
Tutte fe misure previste Tecnica
7.c  segnaletica orizzontale e verticale dal PNC e dal PTCP Manulentiva
Tutte le misure previste
7. vigilanza sulla circalazione e la sosta dal PNC e dal PTCP Vigilanza
Tutte le misure previsre Tecnica
7.f  rmarione della neve dal PNC & dal PTCR Manulentiva
[Tutte le misure previste Tecnlca
T.g  pulizia delle strade dal PNC & dal PTCP Manutentiva
Tutte le misure previste Tecnica
Th  servizidi pubblica illuminazione dal PNC e dal PTCP Manutentiva
Tutte le misure previste Tecnica
B territario e ambienie . Fa raccalta, recupero @ smaltimento rifiuti dal PNC e dal PTCP Manutantiva &
Tutte fe misure previste Tecnica
8b  manutenzlone delle aree verdi dal PNC e dal PTCP Manutentiva
|Tutte le misure previste Tecnica
8¢ pulizia strade ¢ aree pubbliche dal PNC e dal PTCP Manulentiva
|Tutte ba misure previste Tecnlca
8e  senviziodiacquedctto dal PNC ¢ dal PTCP Manutentiva =
Tutte le misure previste Teenica
] istico del territoria %.a  phaaificazione urbanistica generale dal PNC e dal PTCP Manutentiva
Tutte le misure previste Tecnica
8.b  pianificaziane urbanistica alluativa dal PNC & dal PTCP Manutentiva
Tutte le misure previste Tecnica
9e  edilizia privata dal PNC e dal PTCP Manutentiva
Tutte le misure previste Tecnica
9.d  edilizia pubblica dal PNC e dal PTCP Manulentiva
Tutte le misure previsie Tecnica
9.  reslizzazione di opere pubbliche dal PNC e dal PTCP i
|Tutte fe musure previste Tecnica
8.f  manutenzione di opere pubbliche dal PNC e dal PTCP Manulentiva
Tutte le misure previste Tecnica
10 servizi di polizia 10a protezione civile dal PNC e dal PTCP Vigilanza
Tune le misure previste Tecnica
10b  sicurerza e ordine pubblico dal PNC e dal FTCP vigilanza

Tutte le misure previste
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esternalizato

Tutte le misure previste | Amministrativa

dal PNC e dal PTCP vigilanza

Tutte le misure previste Tecnica

dal PNC & dal PTCP Vigilanza

Tutte le misure previste |  Ammnistrativa

dal PNC ¢ dal PTCP Tecnica &

Tutte le misure previste |  Ammnistrativa

dal PNC & dal PTCP Tecnica =

Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Ammnistrativa
Tecnica

Tutte te misure prevists

Ammanistrativa

dal PNC e dal PTCP Tecnica
Tutte e misure previste

dal PNC e dal PTCP Teenica
ITutte le misure previste

dal PNC e dal PTCP Contablle
Tutte le misure previste

dal PNC e dal PTCP Contabile
Tutte le misure previste

dal PNC e dal PTCP Contabile
Tutte fe misure previste

dal PNC e dal PTCP Cantabile
Tutte Ie misure previste

dal PNC e dal PTCP Cantabile
Tutte le misure praviste

dal PNC e dal PTCP Contablle
Tutte le misure previste

dal PNC & dal PTCP Amministrati

Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Amministrativa

Tutle le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Amministrativa

Tutte le misure previsie
dal PNC & dal PTCR

Tutte le aree

Tulte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Amministrativa

Tutte le misure previste
[dal PNC e dal PTCP

Amministrativa

Tutte fe misure previste
dal PNC e dal PTCP

Amministrativa

|Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Tutte le Aree

Tutte le misure previste
dal PNC e dal BTCP

Cantabile

Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Tutte le Aree

Tutte le misure previste
dal PNCe dal PTCP

Tultele Aree

Tunte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Tutte le Aree

Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Tutte le Aree

Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Tutte le Aree

Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Tutte le Aree

Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Amministrativa

Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Amministrativa

Tutte le misure previste
dal PNC & dal PTCP

Tutte le Aree

[Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Tutte le Aree

Tutte le misure previste

dal PNC e dal PTCP Tutte le Aree
Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCP Tecnica

Tutte le misure praviste
dal BNC e dal PTCP

Tutte le Aree

Tutte le misure previste
dal PNC e dal PTCR

Tutte le Aree

Tutte le misure previste
|dal PNC e dal PTCP

Tuite le Aree

Tucte le misure previste
dal PNC e dal PTCP

Tutte le Aree




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-5ezi 5 iferiment g s s . . i
Aottosenone sezione 2 livello Riferimesita Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livella (Tipologie di dati) A
(Macrofamiglie) o
Piano triennale per . i « ; i - . ’ . :
s i Art. 10,c. 8, i s Piane triennale per la prevenzione della corruzicne e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano tricnnale per la prevenzione della 3 . DDA . e
comusiant &gl let. a), d.Igs. n. cormuzione ¢ della trasparcnza {PTRCT) di prevenzione della cormuzione individuate ai sensi dell’articolo | .comma 2-bis della Annuale
3372013 P legge n 190del 2012, (MOG 231) {{iak all zigne Alta tenuti/Anti Zzione)
trasparenza
sx 5 : I x : . . . . . ; - Tempestivo
Riferimenti nomativi su organizzazione e|Riferimenti normativi con i relativi fink alle nonne di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” e ;:1 : i
attivita che regolano listituzione, lorganizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni 31‘ .fz;) ) 1Jg )
circolari, programmi. istruzioni ¢ ogni atto che disponc in generale sulla organizzazione, sullc Tempestivo
Am 12.c 1 Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Pinterpretazione di nonme {cxart. 8, d.gs. n.
digs.n. 332013 giuridiche che rignardano o dettano disposizioni per lapplicazione di esse 33/2013)
. = - e ' 5 i L s Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obicttivi strategici in materia di prevenzione della s sp dlgs, 3
ChE G- 1 x art. 8, dlgs.
A[ﬂ gcne[aﬂ gestiona corTuzione ¢ trasparcnza 33!2(] |3)

Disposizioni
generali

Art. 12, ¢ 2,
d.igs. n. 332013

Statuti e lepgi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
l'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza delfamministrazione

Tempestivo
{ex ant. ¥, d.lgs.
33/2013)

Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese

Art. 35.¢.2,

d.lgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni

163/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta | (pubblicazione on line in altemativa allaffissione in luogo aceossibile a tutti -art. 7.1 0. 300/1970) Tempestivo

An.12.¢ |, Codice di condofta inteso quale codice di comportamento

d.lgs. n. 33/2013

Art. 12, c. I-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ Tempestivo

dlgs. n. 3372013 i imprese introdotti dallc amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P

Hapolanerth mimisterial 3 I asrTal . Drovyed SN AN ST AvaryTens snerai sdotat dalic Blatl ot ol e
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D1 PUBBLICAZIONE *

Denominazione

livello 1 sezione 2 livello ferimento D
M (Tipologie di dati normativo eneminazione del singolo obbligo
(Macrofamiglie) e di dati) B

Denominazione sotto-

Gl B 692013

Agt 37, ¢ 3-bs,

AR 0nt @ ooatioll

Flonco dolle amvigd delie invones: sogpabe a controdle f0v¢ e per be cuali ke punbiicle amaten ez
fay fa it & imzr0 @tivita o la miwne

3 Sator X

COMTAQIGE it

ai seusl ded dign 162016

c. 1. punto 1,
n. 44171982

Art. 13,¢c. 1, Tempestivo

lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico & di amministrazione ¢ gestionc. con l'ndicazione delle rispettive competenze {exan. §.dlgs. n.

33/2013 3312013)

An. 4, e 1, Tempestivo

lett, a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione. con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013 33/2013)

An. ld, e |, Tempestivo

fett. b). d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013 33/2013)

Tempestivo

At ld.c 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8. dlgs n

lett. c). d.Igs. n. 33/2013)

332013 Tempestivo
Iinporti di viagai di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici {exart, 8, dlgs. n

—] 33/2013)

Art. 4. ¢ 1, v §5 o . . ’ - . ? - : s Tempestivo

lett. d), d.lgs. n. ['):T rclau‘w aIi:.:ssunznanc di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n.

332013 titolo corrisposti 33/2013)

Art. 14, ¢ 1, Tempestivo

lett. e). d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con onen a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013 332013)

Titolan: di incarichi politici di cui all'art. Nessuno | (val

At 1d.c 1. 4. co. I del digs n. 33/2013 1} dichiarazione concemente diritti rcali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritti in pubblici registri. p“‘;::'::? ::;is‘:i{]‘: =

lett, ). d.lgs. n. ) titolarita di imprese. azioni di socicta. quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di eiting -d:ﬂr i ;| iwlno

33/2013 Art, 2. (da pubbheare in tabelle) amministratore o di sindaco di societd. con l'apposizione della formula «sul mio enore affermo che la e dall c.unfc;m:n(c *

dichiarazione corrisponde al veron |Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al
moniento dell'assunzione dell'incarico|

dellinearico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione s,
sotto-sezione Dieneminnvione sl . piverisacath e < 2 A e .
livello 1 s:ezlone_z |I.Ve'"0' e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) {Tipologls o dig)
A ld.c. 1, LTI e . L ) . -
e Syl i 2) copia li-clluk‘imﬂ dichiarazione d(‘!l redditi soggtfm all'imposta sui rcﬂd]l.l delle persone fisiche |Per il E:n:m: mesi dal!a
332013 Ant. 2. soggelto, il ccnlug‘c non separato ¢ i parenti entro il sc(iundo gradp, ove gli stessi vi conjslenlano SNB: dando | elezione, dalls{ nomina o
e, | :panto 3,1 cx.;nmachnm evidenza del mancato COI:ISEnSD)] {NB:_c necessario Iarp|tarc: con appositi accorgimenti a dal ccnfenl-{nen[c
o 44 11982 cura dell'interessato o della amministrazione, Ja pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, e 1. 3) dichiarazione conecrnente le spese sostenute ¢ le obbli i assunte per Ja prop da cl le ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a Tempestive
33/2013 Ar, 2, disposizionc dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (exart 8. dlygs n,
c. |, punto3, | della formula usul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron {con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziomenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 1d,¢. 1, ;. i o = : 5 sy %
lext. B, d.lgs . 4) a}‘rcstazmrrc cloncc_mcntc !c van.a‘zmm éclla snu;mgnc p‘:unmama!c m(ervcm'.uc nell .anno p:jcmdcnlc e
332013 Art, 3, copia della dlrchlamzmlnc dei redditi [ Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo Annuale
I n, 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)|
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. ldoe |, Tempestivo
lett. b). d.lgs. n. Curriculum vitac {ex art. 8, d.lgs. n
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14.c. I, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art, 8. dlus n
lett. ¢), dlgs. n. 33"2(”:_”
. RN s s 3302013 Tempcestivo
Tl[u.[nrl di ‘mmnch: politici, Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8 dlgs. n.
di amministrazione, di 33/2013)
direzione o di govemo -
¥ ;An M, e, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tenpeativa
ett. d), d.lgs. n itol. i i (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 titalo corrisposti 332013
Art. l4.c. 1. Tempestivo
lett. ¢}, d lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8. d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denonunazione sotto-

le‘t_o»sezmnn sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singola abbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normative
(Macrolamiglie)
Nessuno (va presentata una
Art. 14,¢. 1. Titolari di incarichi di amuninistrazione, 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblict registri. sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.igs. n. | di direzione o di govemno di cui all'art. 4. |titolarit di imprese, azioni di societi, quote di p ipazione a socicti. izio di funzioni di dalla elezionc, dalla
33/2013 Ant. 2, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di socictd, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c. I, punto I, | dichiarazionc corrisponde al veron [Per il sopgetto, il coniuge non scparato e i parenti entro il secondo dell'incarico ¢ resta
n. 441/1982 grado, ove gli stesst vi consentano {NB: dando cv i evidenza del v e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico| cessazione dell'incarico o
del mandato).
Organizzazione ]‘:: :]4';1' L i 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle personc fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
=t GO0, clezione, dalla nomina o

33/2013 Art. 2,

c. I, punto 2, |
n. 441/1982

Art. 14, ¢ 1,

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Ant. 2,

c. | punto 3, 1.
n. 44171982

soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stossi vi consentano (NB: dando
cventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

dal conferimento
dell'incarico

J) dichiarazione concemente ks spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi eselusivamente di matenali ¢ di mezzi propagandistiei predisposti ¢ messi a
disposizionc dal partito o dalla formazione politica della cui lista il sogaetto ha fatto parte, con l'apposizione
della formula wsul mio onare affermo ehe la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copic delic
dichiarazioni relative a [inanziamenti ¢ contibuti per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempustivo
(exart. 8, d.lgs. n
33/2013)

;:: Il)4d|:TgL . 4) ancsm.ziar!e c-unce‘mcmc ?c v ioni n#ulla situazione palun‘mcnialz in:cnanm: ncll'fn:nu pl.'cCBdCIl[C e

3372013 Ant. 3, copia della d]chmm.zlc‘mc dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entso il secondo Annuale
L 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Art. 14, ¢. 1,

lett. a). d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013

Art. 14, ¢ 1,

lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013

Art. l4.c. |, Compensi di qualsiasi natura conncssi all‘assunzione della carica Ncssuno
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizic ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
;\ﬂ‘ M4, L, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi

lett. d), d.lgs. n ¢ ) = Nessuno
332013 titolo corrisposti

Art. 14, ¢ |,

lett. c). d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno

332013




ALLEGATO ) SELIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
softo-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ebbligo

Aggiornamento

Art. 14, ¢ 1,

lett. ), d.Igs. n.
33/2013 An.
c. |, punto 2,
n. 44171982

I

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. &
33/2013 Ant. 2,
¢. 1, punto 3, 1.
n. 44171982

At ld,c. 1,
lett. B, d.lgs. n.
33/2013 An. 4,
Lon. 441/1982

Cessati dall'incarico {documentazione da
pubblicare sul sito web}

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al penedo dellincarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al temiine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza dei termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
scparate € i parenti entro il sceondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidenza
del mancato consenso)| (NB: ¢ necessario limitarc, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
la pubblicazione dei dati scnsibili)

Nessuno

3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda ¢lettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formaziene politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi perun
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concemente e variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione |Per il soggctto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grada, ove gli stessi vi

(NB: dando cvent cevidenza del mancato consenso)|

Nessuno
(va presentata una sola
volta cntro 3 mesi dalla
ecssazione dell’ incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

At 47,c. 1.
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione o di

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della maneata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'atticolo 14. concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarit di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assuzionc della carica

Tempestivo
{cvart. 8, d.lgs
33/2013)

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28.¢. |,
d.lgs. m. 3342013

govemo
e . i s Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali. con evidenza dellc risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari % + S f J T
A K. trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell impicgo delle (ex art. 8, d.Igs. n.
regionalifprovinciali . T
risorse utilizzate 33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controlle Atti ¢ relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lys. n
33/2013)

Articolazione degli uffici

Tempestive

Ar. 13.c. 1. 5 ; : . —_—
. z i i ¢ k Y { i senerale, C|

lett. b, d.lus. n. |Articolazione dea: uffici :;2;:f:;):\c:dgl[caiclnll;m‘;)c‘(e!!zc;; cg_.lq;un ufficio. anche di livello dirigenziale non gencrale, i nomi doi fex art. &, dlus. n

332013 SRR RenaRu G Aol 33/2013)

Art. 13, c. |, . : cosi e Tempestivo

ett c)J ;l i q. |Organigramma Illustrazione in forma semplificata. ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei dati, iox a::“i‘-fi II‘ )

]3’,'20 l‘3 o dell'ong ione dell razione, mediante ¢ o analoghe rappr i grafiche 33",2'[}"3)?’ :

(da pubblicarc sotto forma di




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sat]t;:‘;s;:l]nne sczione 2 livello i’;::::;:;ﬂ Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Organigramima, 11 modo 1alc che & clascun|
Ad 13.c ufficio sia assegnato un link ad una T "
13,e 1, 8 : s empestivo
lett. b), d.lgs. n. p:f‘:;:a:z:llle:::‘r;:‘t:;w lo infomazion Nomi dei dingenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, dgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 13, c. I, Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselic di posta elettronica istituzionali ¢ dellc caselle di Tempestivo
Tclefono ¢ posta clettronica lett. d), d.Igs. n. |Telefono ¢ posta clettronica posta cletironica certificata dedicate, cui if cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti {exart. 8, dlgs. n
33/2013 istituzionali 33/2013)
Art 1562 Estremi degli atti di conferimento di i ichi di collat ionc o di 1 a soggeti estemi a qualsiasi Tempestivo
4 IL'».S “’ 3'3;3‘“} titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione ecardinata e continuativa) con indicazione dei (exart. 8. d.Igs. n.
P 33/2013)

Ar. [5,c 1,

sogaetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

1) cumiculum vitae, redatto in conformiti al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. v

lett. b). d.lgs. n.
33!7013 e 33/2013)
Art, 15,¢c. 1. Te i
letr. ¢), dlgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o e .:tm;c: ']‘:: N
& P 5 c G 3 X exart. 8 dlgs n.
33/2013 finanziati dalla pubblica azione o allo svol di attivita profe I
i Consulenti e collaboratori ' 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e ollaborazi At 15 c 1
collaboratori k: c‘onsule:\z;c L4 Ietr.d; !d Igs - 3) eompensi comunque denominati. relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempeslivo
331,'.}0 |‘1 " (da pubblicace in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8. dgs. n.
T delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art 15, ¢ 2,
d.igs. n. 3372013 S . S " ; 7 ivi
Ar:gsjs o 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico (“];f_tm:c::‘gz N
d.lgs. n, (comunicate alla Funzione pubblica) 332013)
165/2001
At 33, ¢ 14,
d.lgs. n. Attestazione del'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche patenziali, di conflitto di interosse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 1d.c. I, Tempestivo
lett. a) e ¢. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (ex ar. 8, d.lgs. n.
33/2013)

d.lgs. n. 33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
ke Denominazione sotto- Riferimento :
y sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
livello 1 (Tipalogie di dati) normativo
(Macrofamiglie} paiog
Art. ld.c. 1,
lett, f e c. 1-bis, 3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazionc dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3. L.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuall evidenza del i
441/1982
Art, 20,¢. 3 Tempestivo
N Dichiarazione sulla insussistenza di una dellc cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1. d.Igs. n
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20,¢. 3 Annuale
it Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarica (art. 20, ¢. 2. d.Jgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 14, c. I-ter,
Seeado Annuale
i d.lgs. n. 5| egli i it 1 i 3
g;;tzﬂdloj. gs. n Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (nan oltre il 30 marza)
Por ciascun titolare di incarico:
LUSICRS N Tempestivo

lett. a)e . I-bis.
d.lgs. n. 3372013

Art. 4. ¢ I,
lett. b) e c. I-bis,
dlgs. n. 3372013

Art. d.c. 1,
leit. ) e c. 1-bis.
dlgs. n. 3372013

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico

{ex art. 8. dlgs. n.
33/2013)

Tempestivo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo {exart. &, d.lgs. n.
332013)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali tox ;;“‘ECZHI\D i
— . h . . X . 0. Gulgs. n.
componenti variabili o legate alla valutazione del Asultato) “nmn,&'
A UL

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
{exart &, dlgs
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sctlt:';s“e:lfne sfzicn e.Z Il'erlu‘ E::::::i::o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
I::rr: ;;‘ucc lli-bis. Dati nclali.vi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex.l.;:[rf‘xpcsd‘.ll; i
d.lgs. n. 33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo titolo corrisposti 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14,¢c. 1, diserezionalmente dall'ergano di indirizzo Tempestivo
lett. e} e c, I-bis,| politico senza procedure pubbliche di | Aluri eventuali incarichi con cneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
d.lgs. n. 332013 stlezione ¢ titolari di posizione 33/2013)
org iva con funzioni dirigenziali
i 2 e Nessuno (va presentata una
I’:;‘_' :)t & II'M' ::z;‘:‘:;:::l'a’z'l‘::flﬁ:;;“ ieny {1 dichiarazione concomento irt eai su beni immobili  su b mobiliscrit in pubbli regist, sola volia cateo 3 mesi
dlgs. n, 33/2013] individuati discrezionalmente ;ilolan‘ p nmla!-ufa di impresc, azioni di _snmfta, quote di partecipazione 2 socictd, esercizio di funziont di c{a]la clezione, dfnlla
Titolari di incarichi At 2 c 1 i s e .. |amministratore o di sindaco di socictd. con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
5 Y per posiziong organizzativa con funzioni dichiarazi i de al verow [Per il ctto, il coniuge non scparato ¢ 1 parenti entro il secondo dell'incarico ¢ resta
dirigenziali punto 1. L1, dirigenziali) ichiarazione corrispon soggetio, 1g¢ non scps parenti entro i X ellin i
(dirigenti non gencrali) 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dellincanco| cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢. 1,
lett. f e c. I-his, 2) copia dell'ultima dichiarazionc dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche | Per il 2 ;
d.lgs. n, 33/2013 sopgetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Ealro:3 scsi dc!ia S
= Bse o P P Seeoo i S vl s o dal conferimento
An 2,c. I, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a s 5
punto 2, 1.n cura dell’ adelia istrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellsacaico
44171982
Art. 14, ¢ 1,
lett. f) e c. I-bis. 3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e
Peisaiie d lgs. n. 33/2013 capia della dichiarazione dei redditi [ Per it soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3, Lo, grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensa) |
44171982
Art. 20, c. 3, ) ‘ ) Tempestivo
digs. n" 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1. d.lgs. n.
39/2013)
Art.20.c. 3. . . . . S ; Anntalc
dlgs n 392013 Dichiarazionc sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilit al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, d lgs. n.
39/2013)
secondo
Annuale

periode, d.lgs. n.
3312013

Ammontare complessive degli cmolumenti pereepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)
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Denominazione

Dy inazione sotto-

sul‘v sezione 2 livello Risitmeato Denaminazione del singola obbligo Centenuti dell'obbligo Apgiornamento
fivello I (Tipologie di dati) normatixo
(Macrofamiglie)
PO Bee deﬁn;#mxm dmgesaal, ategmo da et sl ¢ cormeyla, g e apersone, amche esteme | Lab non p Mi a
d 1as L 3;,%0!3 Flenen ding i discie T alte pubblohe s et de Smenis dallonany d: nudirtzee poltico wiza pubblesaztone obbligaiona
Arocedars pubblche & swhznne 21 saast dol degs 972010
An 19 Lk Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri
dlgs. n. Posti di funzione disponibili di seelis Tempestiva
165/2001
Art. 1, e 7,
dp.r n. Ruolo dingenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett, a), d.igs. n. Ao di nomina o di proclamazione. con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
3372013
Art. l4,c. 1,
lett. b), dIgs. n. Curriculum vitac Nessuno
33/2013
At 14.¢c. 1, Compensi di qualsiasi nanura connessi allassunzione della carica Nessuno
lett. ¢). d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio ¢ i pagati con fondi pubblici Nessuno
}'::' dl,‘:dclgls i tli)tz‘;tliﬂrzla:i\s-il;lsl;?ssunzionc dialtre cariche, presso eoti pubblici o privati, ¢ relativi compensi & qualsiasi ——
3312013
At 4, c. I, ar, 7 ;
Dirigenti cessati 1;3[:‘-:));-:&5' n. (Z;Eﬁ?f::‘rfj:s;:lc?: ;:;:)T[::::Isl:r gi'(z Altri cventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazionc dei compensi spetranti Nessuno
- web)
1) copie delie dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo deli'incarico:
Am. 14, c. 1, S : i ; . S A
lett. £, d.lgs. 0. 2) copia della dic hiarazi dei redditi siva al lcnn!nc dcil‘z'ncancu 0 carica, énteo un mese dalla
332013 Art, 2., scadenza dg! rcmmEnc di Icggc per la presentazione cha- dl_chmrazlmu: [Per il soggetto, il coniuge non —
¢. I, punto 2.1 separalo ¢ i parenti entro il sngund,u gra:!u. ?\'(‘:gll stessi vi wv;enrano (NB ‘.iando cvcnn-.ualmcmt: evidenza
1. 44171982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministraziene, la pubblicazione dei dati sensibili)
An 4 c 1, i i e i M- ’ Nessuno
3) dichiarazione concemente I varinzioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
lett, f). d.lgs. n. F i . % 3 i e L {va presentata una sola
attestazione |Per il soggetto. il coniuge non scparato ¢ i pacenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi

332003 Axt, 4.
Lo 44171982

consentano (NB: dando ¢ventualmente evidenza del mancato consenso))|

volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

10
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Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferiment & 5 . :
suﬂ.o seainne sezione 2 livello Ri enmr.n 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblign Aggiornamento
livello 1 (Tipoiogie di dati) normative
(Macrofamiglie) Bz
ez y Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
£ Sanzioni per mancata o incompleta L W 5 0 SRR A th : Tempestiva
Sanzioni per mancata An. 47, c. 1, comuntonzione dii dath du paiis ot cui all'articolo 14, e nti la patr o va del titolare dell'incarico al momento (cxart. 8, dlgs. n
comunicazione dei dati  |d.lgs. n. 3372013 2 B delliassunzion della carica, la titolarita di improse, le partecipazioni azionaric propric nonché tti i e 3",2;”];5 -

titolari di incarichi dirigenziali

compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Paosizioni organizzative

Ant. 14,¢. 1-
quinquics.,
dlgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curmicula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello curopeo

Tempestivo
{cx art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi

: & i A e Annuale
Art. 16,c. 1, s effetti i 0 : .
. 16, c. Conto amuale del personale a{la vflolaz.nunc organica ¢ al pers.cmalr. cFﬁ.Hwnmen*:g in sgmzmc al relanv? costo, con I'indicazione della (art. 16, c. 1. d.lgs. n
d.lgs. n. 332013 distribuziane tra le diverse qualifiche ¢ aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 3372013}
Dotazione organica agfi uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempao indeferminato in servizio, articolato per arce professionali, con Annaale
Ar. 16.c. 2. " ; . i . S ; . il
dlgs. n. 332013 Costo personale lempa indeterminato particalare riguardo al personale assegnato agli uffici di dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16,¢. 2. d.Igs. n
Jdgs. n, 3 solitico 33/2013)
i i i . y . . ; Annuale
Ar. 17, ¢ |, Personalo non 2 empo indoterninato Personale con rapporto di lavero non a tempo ind ivi p il personale agli uffici (@n. 17 :H‘;aglgs i
dlgs, n. 332013 (da pubblicase in mbelle) di diretta collaborazione con gh organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato 'Custﬂ del personale non a tempo . . . Trimestrale
An 17.¢.2.  lindeterinato Costo complessive del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato. con particolare riguardo (art. (7. e.2, ddgs. n
d.lgs. n. 332013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 1'3,,2‘(“ 1)‘ L
(da pubblicars in tabellc) —
Art. 16, c.3 Tassi di assenza trimestrali Trimesteale
Tassi di assenza 4l -s n’ 3'3',5013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirgenziale (art. 16,c. 3, d.Igs. n.
SR (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
A . At 18 dles 6 Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti ¢ 332013 v Sl 2 . o . ) . 3 i Tempestivo
S . c dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigentc ¢ non dirigente). con
autorizzati ai dipendenti Art. 33.¢. 14, e 5 : {exart. 8, dlgs. n.
i i e A Tindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del com penso spettantc per ogni incarico e
(dirigenti ¢ non dirigenti) |dlgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 gubicairiame/h
Art. 21, ¢ 1,
d.lgs. n. 3372013 : B . . . Fitieste , Tempestivo
Contrattazione collettiva | Ar 47, ¢, 8, Contratiazione eollettiva lecmmm. ceossari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed ¢ventuali (ex art. 8. dlus. n
interpretazioni autentiche S
dlgs n. 33/2013)
16372001




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione Deaominarione sottg- Riferimenta
S sezione 2 livelle B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) posogy 2
Contratti integrativi stipulati, con la rclazionc tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21, ¢ 2. i - 5 5 & et 3} 5 2 FEE b p S
dlgs. 0. 3372013 Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart. 8, d.lgs. n.
<980 previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
— o fAr2n e 2, - o : : : i
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, centificate dagli argani di controllo
d.lgs. n. 33/2013 n oy : § 3 : Annuale
L . o o intemo, trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo 5C0pO, uno specifico &
Ar. 55, c Costi contratti integrativi 2 : % : - . G et Gt P (an. 55, ¢c. 4, dlgs. n
adigsin, m‘och:I_c di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 15072009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Ar. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.dgs. n. Nominarivi (exar. 8,dlgs n
3372013 2013
! o 33/2013)
Art. 10, ¢ 8, Tempestivo
oV lett. c), d.lgs. n. Curicula (exart. 8, d.lgs. n.
2013 . 3
B0I3 |4y pubblicare in tabellc) 3372013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVITn. Compensi {exart. 8.d.lgs n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concerso o 7 i X ; . . i Tempestivo
G Art. 19, dlgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i
Bandi di concorso 332013 aroii di valitazlos dalla © i e tracce dell S (exart. 8. d.lgs. n.
& (dﬂ P e in tabclle) criten di valutazione della Commissione e le ce delle prove senite JSIZ(JIJ)
Sistema di misurazionc ¢ |Par, 1. delib. Siktmadimierions el g
Performance valutazione della CiVITn. £ Kazion Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. " " ; Tempestivo
. Piano della Performance/Piano csecutivo | Piana della Pedformance (art. 10 d.lgs. 150/2009)
della Perfc c . 3 B S 7 . x art. 8, d.
Pisno/della Pedfontianse Art. 10,c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d lgs. n. 267/2000) fex a;l!:“cli;)gs 2
lett. b). d.gs. n. = = o
I 33/2013 oo
Relazione sulla - Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 130/2009) (cxart. 8, dlgs. n
Performance 2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammantare eomplessiva dei premi collegati alla perfonnance stanziati {exart, 8. d.lgs.n.
Ammontarc complessive  [Art. 20.¢. [, 3312013)
dei promi d.lgs. n. 32/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle} Ammontare dei premi effettivamente distribuiti {exart. §. d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotte-sezione Derigmjakcloce sotto Riferimento
livello 1 sezione 2 livelle dormatva Denominazione del singolo ebbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
lost %
(Macrofamigiiey |  (7Pologie di dati)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazionc della performance per I"assegnazione del (e‘-l;;m;c::‘é: i
traftamento accessori
accessono 33/2013)
Dati relativi ai premi
A . Art. 20,¢. 2, L - . i
Dati relativi ai promi dlgs. n. 332013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata. al fine di dare conto del livello di sclettivith (c\_:‘:tm;cf;ll;: 0
(da pubblicarc in tabellc) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 332013)
Tempestive
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
A 20.c 3 Dan pon pié sopsett a
Bergestre omganizzative o gy Benpssere orpanizzativa Lavelli g benessers orgam zzativn pubblicarioas obbligatona

dige 0 G320

a1 sens del d i s 97T 1A

Enti pubblici vigilati

At.22,c. 1,
lett, a). dlgs. n.
332013

Am 22.c.2,
d.lgs. . 332013

tuiti, vigilati ¢ finanziati dallamministrazione ovvero

Elenco degli enti pubblici, contunque denominati

Enti pubblici vigilati

fda nubblicarc in tahellel

complessivo a ciascuno di essi spettante {con l'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio)

per i quali famministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle :nnual:;;

funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore deli'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico e 22.¢. L gaon
33/2013)

affidate

Per ciascune degli enti:
Annuale

1} ragione sociale (art. 22, c. |, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. [. d.lgs. n.
33/2013)
Annyale

3) durata dellimpegno {art. 22, ¢. 1. dlgs. n
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo per I'mno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢ |, dlgs. n.
33/2013)

R i S i . . . Annuale

3) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di gos cmo ¢ trattamento economico

(art. 22. ¢, |. d.lgs. n.

33/2013)




ALLEGATO I) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotta-

solt'u-sezmne sezione 2 livello R:I’:nme.n:n Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
liveilo 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofemiglie) ook
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre escreizi finanziari (art. 22.c. |, d.lgs. n.
33/2013)
i pugsios . y . , . i ¢ i Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo {con l'esclusione dei (art.22.¢, 1, d.gs. n
rimborsi per vitto ¢ alloggio) 33/2013)
Art. 20,¢.3 Tempestivo
) Dichiarazionc sulla insussistenza di una dellc cause di inconferibilith dellincarico {link al sito dell'ente) (art. 20, c. |, dlgs n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Ar.20,¢.3, Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico (/k al fart 20“‘;";“’: g n
lgs. n. 39/2 ito dell'ent e
dlgs. n. 39/2013 sito dell'ente) 30/2013)
Annuale

Art.22,¢.3,

Collegamento con i sili istituzionali degli enti pubblici vigilati

{art. 22 c. |.dlgs. n.

d.lgs. n. 332013

Ida anbhblicans in fahallsd

4) enere complessivo a qualsiasi Litolo gravante per 'anno sul bilancio delamministrazione

d.lgs. n. 33/2013 13/2013)
Elenco delle socicta di cui l'amministrazione detienc direttamente quotc di partecipazione anche minoritaria,
A 22, ¢ I, con lindicazione dell'entita, dolle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b). d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societi. partecipate da amministrazioni (art. 22. c. 1. d.lgs n.
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi dell'Unione eurapea, ¢ loro 3312013)
controllate. (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle socicta: (art. 22, ¢. |.dlgs. n
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1. d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (arc. 22. ¢ 1. d.lgs. n
33/2013)
Art, 22.¢.2, Dali socicta partecipate Annualc

LN




ALLEGATO [) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione £
tto-sezione Denpiimizivac sotic- Riferimento
50 - sezione 2 livello n Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipotogie di dati) normativo
(Macrofamiglie) pologh
e T
- ’ A s y i b s Annuale
5) numero dei rapp dell'amaini ione negli organi di govemo ¢ trattamento economico (art. 22. c. 1. dlgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante ! '3‘3‘&”]3]‘ gs .
. . Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziar {art. 22, c. . d.lgs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratere della societi e relativo trattamento cconomico complessivo (art, 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Art. 20.c.3 Tempestivo
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, dlgs. n,
d.lgs. n. 39/2013
HEEECERER N 39/2013)
2 S . . . it s 3 : - Annuale
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink_al
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'ente) {art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
lgs. 2 o dell'ente 39/2013)
Annualc
Art.22,c.3, IR : .
N Callegamento con i siti istituzionali delle societa pantceipate (art. 22,¢c. 1, dlgs. n
d.lgs. n. 3372013 z
33/2013)
Provvedimenti in matcria di costituzione di socicta a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art.22. ¢ 1. socictd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di parteeipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis. d Igs. quotazione di secictd a controllo pubblico in mercati regol i ¢ razionalizzazione periedica delle (exart. 8.dIgs. n.
n. 33/2013 partccipazioni pubbliche. previsti dal decrcto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della logge 7 agosto 3312013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provved con cui le azioni pubbliche socic fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, (cu-:itm;tii Il;,: i
Art. 19.¢. 7. sul complesso delle spese di funzionamento. ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
1757201 i : s . i < y T i
P01 Provvedimenti con cui le socicla a controllo pubblico garantiscono il P o degli obictivi - a;m:c.;tllvz -
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento . 'H;‘zbl; )
An.22.c |, Elenco degli enti di diritto privato. comunque denominati, in controllo dellamministrazione. con Annuale
lett. c). d.lgs. n l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivila svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di tar. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013 scrvizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22 ¢, 1. d.lgs n.

337201 3)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMI[NISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione Dencmitasone sotfer Riferimento
. sezione 2 livello 7 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'abbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normative
(Macrofamiglie) BRI O
Annuale
2) misuna delleventuale partecipazione dellanministrazione (art. 22, ¢ 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3} durata dell'impegno {art. 22, ¢. |. d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22 ¢, 2, i - T i s ) o . Annuale
dlgs. n. 332013 ) onere cc voaq titolo g per Ianno sul bilancio dellamministrazione (art. Zij‘izfilijl!gs n
3
Enti di diritto privato controllati
p— . < 5 A . . o £ Annualc
Enti di dinitto privato ) numero dei rapp dell razione negh organi di govemo ¢ trattamento economico {art. 22, c. 1, d.Jgs. n
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante Bt 22, £ 1, 0851
A 2 33/2013)
(da pubblicarc in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degh ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. |, dlgs. n.
332013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22.c. l.dlgs. n
33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
b o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'cnte) (art, 20, c. |, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
Cae . . - soe : e g Annuale
Art, 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimente dell'incarico {/ink al (art, 20, ¢, 2. dfgs. n
lgs. n. 39720 i ! . n.
dlgs. n 3 13 sito dell'ente) 3972013)
A 22,03, G : o
Collegamento con i siti istituzionali degli ¢nti di diritto privato controllati {art. 22.¢. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 it
33/2013)
Atli2d.g. |, Una o piti r sentazioni grafiche che evid i rapporti tra I i ione ¢ gli enti pubblici Annile
Rappresentazione grafica  [lett, d), d.lgs. n. [Rappresentazione grafica :ul t}pllu apl?{'; 5 i 'c.'";f' I.c'c('.:::. ;. it ativat pl: I; b i Sl et i) (art. 22, c. 1, dJgs. n.
332013 vigilati, lc socicta partecipate. gli enti di diritto privato controllari 332013)
2 . Draii aon pio sogpett 2
Dot aggrogan amonth Agt Yo 1 : P refurt alln atmnd anvaodralova, i S asgris, o Sotod B ann i, per eopipsteszx dugh 2
AMGuSTREY D dlge n. 2302013 (Dot aseass st 1 i pi argant & dogh it per Npnlugaa 2 pirded onait it eme e obb ooty

al seeal del gy 9712016

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazione Bhals
tto-sezione Ben Gt Riferimento
b sezione 2 livello ¢ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Apggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog!
Ant.35,c. 1, Tempestivo
lett. a), dJgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili {exart. 8. d.Igs. n,
33/2013 33/2013)
Art.35.c. |, Tempestivo
left. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8§ dlge. n.
33/2013 33/2013)
Art. 33, ¢c. L. Tempestivo
lett. ¢). d.lgs. n. 3} lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telcfonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢ |, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del ‘Tempestivo
lett. c). d.Igs. n. responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica {ex ar. 8. d.lgs. n,
33/2013 istifuzionale 33/2013)
Art.35.¢. 1, fi " s - . Lo — . - - Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. o ?) %aiodatill‘ta con le quali gli interessati possono ottenere e ir relative ai p in corso che texart, 8, d.igs. n,
33/2013 ! nguarding 33/2013)
Art. 35.¢. L. 1 e ¢ ; : i 2 Tempestivo
fett, 9. dDIgs r 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un - ﬂ:{! Sphd ll;,s i
132013 provvedimento espresso € ogni altro termine procedimentale rilevante 33;‘2i)|!)
Ar. 35, ¢ |, X e i . R g o s T tiv
lett. g) dclgs - 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'anuministrazione pud essere sostituite da una dichiarazione (ex a‘:“scz ;:;: n
23/2013 dell'intercssato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 332013)
5,¢. 1 Tisskgiedipradiniis 8) strumenti di n.m:la amministrativa ¢ glurlsdlzm_nnlc. riconosciuti dalla I.ngc. in favore dell'interessato. nel Tempestivo
lett. h). d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipologic di procedimento [33/2013 provvedimento oltre il lermine predeterminato per fa sua conclusionc e i modi per attivarki 33/2013)
. An.35. ¢ 1, {da pubblicarc in tabelle) Tempestivo
Atdvithe lett. i), d.lgs. n. 9) fink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione {ex art. 8, dlgs. n.
procedimenti 33/2013 33/2013)
10} modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, ¢c. |, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesororia, tramite i quali | soggetti versanti Tempestivo
tert. 1), d.lgs. n. possono effettuar: i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8. d.Igs. n.
3302013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono offettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obblj iamente per i v o
Art. 35,c. 1, Tempestive

lett. m), d.lgs. n.

33/2013

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, i caso di inerzia, il potere sostitutive, nonché modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle cascllc di posta elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLEGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto-
m:::;:';'“ sezione 2 livello I:::er:in':t‘i::o Derominazione del singolo obbligo Contennti dell'obbligo Aggiornamento

(Macrolamiglie) (Tipologie di dati)
;‘3; .:l; n 1) atti e docunienti da allegare alllistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (“'::f'se:;: i
332013 Eligosriificazioni 3302013)
Art. 35, ¢c. 1.
;"3':.‘23"3‘{é'i‘;t"' 2) uffici ai quali sivolgersi per informazioni. orari e modalita di aceesso con indicazione degli indirizz, (“:ﬁ”:";“]:: N
1,c.20.1, recapili ¢ caselle di posta istituzionale a cui presentarc le istanze 332013)
190/2012

Dichiarazioni sostitutive ¢

Art. 35.¢.3,

istituzionale dellufficio
diretto degli stessi da parte delle

bile per lc attivita volte a

Tempestivo

Provvedimenti

L P . . ificare la issione dei dati o I
::qiulslnonc d'ufficio dei dlgs 0 332013 Recapiti dell'ufficio responsabile procedonti allacquisizione dfficio doi dat ¢ allo svolgimento dei controll sulle {ex a;tsénrll;fs n
A s T Elenco dei provvedimenti, con particolare rifer ai p di i finali dei p dimenti di: scelta del
Provvedimenti i Provvedimenti organi indirizzo politica per faffid di lavori, & a izi. anche con riferi alla modsatita di solezi Semestrale

indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23.c. I,

¥ lta (/ink alla sotto: "bandi di gara ¢ contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con

soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

dlgs. n. 33/2013 | Provvedimenti dirigenti amministeativi

(art. 23, c. Lodlgs. .
33/2013)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prov

i finali dei procedi i di: scelta del

T'affid: e servizi, anche con

per I'aff di lavori, ft ikcn alla modalita di
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"): accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23. ¢. 1, dJgs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASFARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione Z hivello
(Tipologie di dati)

Riferimento A - ' - =
Denominazione del go Contenuti dell'obbli A
nermativo eeninadiont del singoleobbl ontenuti dell'obbligo ggiornamento

Art. 4 delib.
Anac n, 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo

At 1.¢ 321 | Datiprevisti dallarticolo 1, comma 32,
n. 190/2012 Art. ] della legae 6 novembre 2012, n. 190

37, c L lett. a) Infi ioni sulle singole d Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del Elenco degli op i invitati a
Informazioni sulle singole |d.lgs. n. 33/2013 {presentare offertc/Numcro di offerenti che hanno p ipato al i iudicatario, Importo di Tempestivo
procedure in formato | Art. 4 delib. (da pubblicare sccondo le "Specifiche  {aggiudicazione, Tempi di compl dell'opera servizio o fomitura, Importo delle somme liquidate
tabellare Anac n. 39/2016| tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. |, comma 32. della Lepge n.
190/2012", adottate secondo quanto

At T c.32.T indicato nella delib. Anac 39/2016)

n. 190/2012 An. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con inf i sui

37.c. | lett, a) contratti relative all'ano precedente {nello specifico: Codice Identificative Gara (CIG), struttura proponcnte, Annuale
d.lgs. n, 332013 ogactto del bando, p fura di seclta del clence degli op 1 invitati a (art. 1,c. 32. Lo
Art. 4 delib. offeriemumers di offerenti che hanno p ipato al p di aggiudicatario, imparto di 190/2012)
Anac n. 392016 aggindicazione, tempi di compl dell'opera servizio o fomitura, importo delle somme liquidate)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livelio 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37,¢c. 1.
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Am.
2l,e7,¢29,¢c.
I.dlgs. n.
30/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere. servizi ¢ fomiture

Programma bicnnale degli acquisti di beni ¢ servizi. programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiomamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

At 37,¢. 1,
lett. b) d.gs. n.
33/2013 cart.
20.c. I, digs.n.
5012016

Art.37,c. 1.
lett, b) d.lgs. n.
332013 e art.
29,¢.1,dlgs. n,
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, digs n. 50/2016). Bandi ed
avvisi di preinformazion (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibers a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione e s
§ Denominazione sotto- S5
solt_u-sezmne sezione 2 livello mfenrm.:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19. c. I, digs n. 50/2016):
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢ Lince guida ANAC);
Avviso di fonmazione clenco operatori cconomici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, . 7, dlgs n. 5072016 ¢
Lince guida ANAC):
Bandi ¢d avvisi (art. 36. c. 9. digs n. 30.2016);
Bandied avvisi (art. 73, c. 1, ¢4, digs n. 50/2016):
Art, 37,¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1. digs n. 50/2016): Avviso periodico indicativo (art, 127, ¢. 2. digsn.
lett. b) d.lgs. n, 50/2016):
33/2013 ¢ ant. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
20,¢c.1,digs. n. 5 i Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi.
502016 , Adi clativialle proocduro per o concormo (art, 153, <, L, digs . 302016
Bandi di gara e ! afﬁd,“mm"? di appalli pubblici di | oo di aggiudicazione (art. 133, c. 2, digs n, 50/2016);
cantratti scmz:r, F“mm_"?‘ !avan COpeEr. di . |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art, 171, ¢. | ¢ 5, digs n. 50/2016).
Euneom F"hhl'c' di piugcna.zlqne: di Awviso in merilo alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (arl. 173,¢.3,
cuansxdl :fiecc dn_mn:csmom. dlgs n. 30/2016):
Coupresi quelli . cati nellmabito del |po 1y ir o 1en o o) dlgs n. 50/2016);
BilI0rc pubblica ‘{' cui allad. 5 del digs n. Avtiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
A2e Bando di gara (e, 188, ¢, 3, dlgs n. 5022016)
Am,dd,]e a"T",""“SIm_z'DW fm' 37&':1 L Avviso sui risultati delia procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
a*‘,““‘_hm",c' © degli eati ;;'20::3 o con indicazione dei soggetti invitati {art. 36, <. 2. digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati o
ugglunitcaw!'l distintamente 2 ¢ 1 ;‘;m del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono cssere raggruppati Tempeshivo
per ogni procedura 50‘;.}%16 G su base wrimestrale (art. 142, . 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, ¢ 1,
lett. by d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sullesistenza di un sisiema di qualilicazione, di cui all’Allegato
33/2013 ¢ art. XIV. parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull"esistenza di un sistema di Tempestivo
29, ¢ L.dlgs. n. qualificazione: Avviso di aggiudicazione {art. 140. ¢. 1. 3 ¢ 4. digs n. 50/2016)
302016
5 Aflidamenti
Art. 37, c. L s R R . S5 5 . . . avie
lett. by d.lgs. n. Gli atti r(_:latwq agli af\"tdnmenu diretti di [_a.vorl. servizi ¢ forniture di Somma urgenza ¢ di protczione civile,
332013 cant con specifica dellaffidatario. delle modalit della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivi
g 8 T, E pestivo
29.c. 1. dlgs n. "m,mu. alh? proucdurc m:dmanc (an..ll63‘ c. 10, d[gs n. 50/2016); . . ) o
300016 tutti gli ari connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di

concessione traenti (art. 192 ¢ 3. dlus n. 30/2016)
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Denominazione 5
: Denominazione sotto- Fro
sutt.o-sezmnn sezione 2 hivello R|fer|me.ntn Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivelloif (Tipologie di dati) Reralivg
(Macrofamiglie)
Art.37,¢ 1, o g oy B S ) . )
lett. b) d.Jgs. . lnl‘orrqnz_mm.u![.ennf-l - Cm?rnhull € rszsoconu degll incontri con pommlrs di interessi unitamente ai
= progetti di fattibilita di grandi opere ¢ ai d predisposti dalla stazionc It (art. 22.c. 1, digs .

33/2013 eart 2016): Inf ori allonas . i & eaip e e 11 iste dal Codice: El Tempestivo
29,c. 1, dlgs. n. n. Sﬂ_f_t_] ): In ornna,zlunl'ur erion, complementan o aggiuntive rispelto a quelle previste dal ice: Elenco
5012016 ufficiali operaton economici {art, 90, c. 10. digs n. 30/2016)
Art. 37, ¢ . Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. | esclusioni dalia procedura di affidamento
332013 cart. | ¢ le ammissioni alfesito delle valutazioni | Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestivo
29.¢.1,dlgs. n. dei requisiti soggettivi, cconomico-
3072016 finanziari e tecnico-professionali.
Art.37.¢ I,
lett. b) d.Igs. n. Composi dellac
33/20i3 e art. giudicatrice ¢ i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti, Tempestivo
29,c. 1,dlgs. n componenti
5012016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione Contratii Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a | Tempestivo

speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

milione di curo in

biennale ¢ suoi aggiomamenti

Art.37.c. I,
lett, b) d.lgs. n. . . ——
Rescconti della gest, 2 ; I % 3 : ’
33/2013 c art, 3 g ﬁnanzm.na_dcl Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29, ¢ 1.dlgs. n.
30/2016
Atti con i qual sono d ti i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
- . Ar. 26,c. 1, _— - 4 ; o Ll o i . pE ; 7
Criteri € modalita dles 0 332013 Criteri e modalith concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ¢d ausili finanziari ¢ Mantribuzione di vantazyi economici di {exart. 8.dlgs. n,
b qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 3312013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott‘a’sezmne sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell‘obbligo Aggiornamente
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Ar. 26,0, 2 Atti di qum:cssione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili ﬁnmlzia{-i alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
R vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enli pubblici ¢ privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
euro 332013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. |, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario {art. 26.¢. 3. d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Sn-vver!zinni.. . Art. 27.c. I, At it copsasians Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n. 2} importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3. d.Jgs. n.
e:';’;:ﬁiﬂl:i 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33!201%)
Art. 27,c. I collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base deli'antribuzione {art. 26, ¢. 3. d.lgs. n.
3372013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27.c. 1, Tempestivo
lett. d), d.gs. n. | (NB: ¢ fatto divicto di diffusione di dati |4} ufficio ¢ funzionario o dirigente resp bile del relative procedimento amministrativo (art. 26, c. 3. d.Igs. n.
3312013 da cui sia possibile ricavare info i 33/2013)
Art. 27.¢c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lent. ¢), d.lgs. n. | situazione di disagio cconomico-sociale |3) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
3372013 degli interessati, come previsto dail'art. 33/2013)
Ar.27.¢. 1. 26,c. 4, deld.lgs. n, 33/2013) Tempestivo
lett. f). d.lgs. n. 6} fink al progetto selezionato (art. 26, c. 3. d.lgs. n.
33/2013 3312013)
Art.27.c. 1, Tempestivo
lett, f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitac del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Ad.27.c.2, Elcnr:n (131 formato tabellare apento) dei suggcni beneficiari degli am di concessione di sovs znzioni. Annuale
dlgs. n 332013 contributi. sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n.
genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29.¢. |,
:555‘1":'313:'201) f.')ocumcm'i e :l!leguli del bilancio pre_\:cmivm nonché dati .ml;uivi al bilancio di‘pmlvisionc di ciascun anno (u\'l;:n:cfiul;os 0
dp.cm. 26 in forma sintetica. agaregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013
aprilc 2011

Bilancio preventivo

23
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Denominazione e
€ 3 Denominazione sotto- Riferimento
2 .o-seunne sezione 2 livello 3 Denominazione del singola obbligo Contenuti deli"obbligo Aggiornamento
liveflo 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) potogy
Art. 29, ¢, [-bis, P
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da A E i
ed.p.cm.29 ire I' i il trate to ¢ il nutilizzo, S i
k- 2 33/2013)
i . aprile 2016
Bilancio preventivo ¢
consuntivo
Art. 29, ¢ I,
1 3 . — X g s i s ; tiy
i"gsj n":jf"zms Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (“Z:“:c; Igns "
hanci dp.cm. 26 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 o ;
i Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis.
; s R —— i Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellase aperto in medo da (cxart. 8, dgs. n
ed.p.cm. 29 consentire 'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo E R b
: 33/2013)
aprile 2016
Art. 29.¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori ¢ risultati altesi di bilancio, con Pintegrazione delle risullanze osservate in lermini di
s kel e dd -Ar 19¢ 22 Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiomamenti in Tempestivo
risultati ;resi di bitancio del dlgs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite In specificazione di nuovi obicttivi ¢ {exart. 8, d.lgs. n.
S1/2011 - At indicatori, sia altraverso I'aggiomamento dei valori ebicttive ¢ la soppressione di obicttivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure ogaetto di ripianificazione
n. 11872011
Art. 30, dlgs. n Tempestivo
- ... | Patrimonio immobiliare R Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immabili posseduti ¢ detenuti (cxart. B dlgs.n
Beni immobili e 3372013 i
; 33/2013)
S 4 R E Tempestivo
patrimonio Canoni di locazio Art. 30, d.lgs. n. s 5 i ; i : s
L nee 2 & Canoni di locazione o affitro Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti {exart. 8, d.lgs. n.
affitlo 332013
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Anpuale in relazione &
’ ¥ L delibers AN.AC,
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione e
: Denominazione sotto- e s
smt_n-sezmne sezione 2 fivello Riferithenty Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 ; S normativo
(Macrofamiglie) (Hipologie i dat)
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performanee (art. 14, c. 4, lctt. c), dlgs. n. Tempostiv
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Orpanismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazionc o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe 2
sull'amministrazio "An, 31 d gz . Relazione dell'OIV sul funzionamento complessive del Sistema di valutazione, trasparcnza c integrita dei ;
332013 i . £ Tempestivo
ne controlli intemi (art. 14, c. 4, lett. a). d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di val . nuclei di valutazione o altr organismi con funzioni ’ 'Tcmgc;ul\lo
analoghe. procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti e a.:t.l;”.m.‘)gs. -
" 2 R e ok O 3 e ; . . " oyt o i . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget. alle relative n 8 dlus. o
amministrativa c contabile amministrativa ¢ contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio ey a;;zil I?? S
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuln'i {ili; -'i‘ dc!]:l Corte dei'cau[i an:n-rché noy recepili riguardanti l'organizzazione ¢ Fattivita delle (l.\:izmgcfjul;: n
amministrazioni stessc ¢ dei lore uffici =
33/2013)
i 3 £ Tempestivo
;',am dm sonvisie stincantian A20c I, Carta dei servizi e standard di qualitd Cana dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici {exart. 8, dlgs. n.
i qualita d.lgs. n. 3372013 33013)
Ar.1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle inistrazioni e dei onani di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimente della fumzione o la corretta erogazione di un servizio
At 4.c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6.
d lgs. n Misure adoftale in oftemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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Denominazione g s
sotto-sezione Mensminnriony tutta: Riferimento
3 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) aormativo
(Macrofamiglie) pologie
Art. 32, ¢.2, . -
lett. a). d.4gs. . Costi contabilizzati Wil
Serviel eromati Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi crogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5. d.lgs. n.
* At 10,53, (da pubblicare in tabelle) SHR0L3)
dlgs. n. 33720139 P¥
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende ¢ strutture
pubbliche ¢ private che erogano it i . o " oo s p . T ET I Tempestivo
ik il aitisa :1[1 4:[. ;jﬁémj prestazioni per conto del servizio gg:nnd;'fonpazi;agg 122;:$::;;u2s;_ tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per {exan. 8, d.igs. n.
B8 sanitario) una ipologia di p E 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
A7 en Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualiti dei servizi in rete rosi
dlgs. 8212005 | Risultai dellc indagini sulla i e i et B entity bbb oy Ve
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispertol 5 [_“ ente. anciie in tennind di fuibilid, - aceessibilitd e wmpestivia, statistiche di utilizzo dei se Tempestivo
dall'art. 8 co. 1 |alla qualita dei scrvizi in rete e statistiche |"°°"
del dlgs. 179/16|di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dari sui pagamenti

Art. d-bis. ¢. 2,
dlgs n. 3372013

Dali sui pagamenti

(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di rferimento ¢

(in fase di prima attuazione

semestrale)

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. [-bis.

Dati sui pagamenti in forma sintetica
¢ aggrogat

Dati refativi a tutte le spese ca tutti i pagamenti effertuati, distinti per tipologia. di lavoro,
bene o serviziv in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai

{in fase di prima attuazione

Trimestrale

Servizio sanitan ionale [d.lgs. n. 33/2013 - N P
bl 8 (da pubblicarc in tabelie) benefician semestrale)
’ . o oo F 3 ik 5 A Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni. servizi, prestazioni professionali ¢ (art. 33 c. . d lgs. n
fomiture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ) ﬁlﬁ(lil) Lo
Indicaterc di tempestivita dei pagamenti b .
Indicatore di tempe: a [Art. 33 d.Jgs n. =
dei pagamenti 3312013 . . . o . rimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivith dei pagamenti art. 33, ¢. I dlgs. n
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

-SEzi iferime " . . 3
SD“.D aeRlong sezione 2 livello R rum:ntn Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'abbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrafamiglie) i g
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero dellc imprese creditrici (art. 33, c. |, dlgs. n.
33/2013)
Art. 36, dlgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di p o, ovvero di i
5 o Ane s del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono cffettuarc i pagamenti mediante Tempestive
IBAN ¢ pagamenti 33/2013 - . 2 , g il < i ”
ot At 5ol IBAN ¢ pagamenti infornatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8§, d.lgs. n.
dl :‘s"n '!2;,200; possono cffettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
il = indicare obbligatoriamente per il y
e 3 Informazioni i di - gty s i : o s 3 P .
Nuclei di valutazione ¢ Art. 38 c. 1 vllu&n:::n:- r::]rlig::' Huclet ol Infonnazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli investimenti ot Eha ; i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (ex an. 8, d.lgs. n.
g d.Jgs. m. 33/2013|degli investimenti pubblici R . é L 3 >
pubblici @rt. 1. 1 n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) 33/2013)
Am.38.¢2¢2
bis d.Igs. n. Adtti di programmazione delle opere pubbliche (fink alla sotto-sczione "bandi di gara & contracti™).
" : 3312013 s . A titolo esemplificativo; Tempestivo
Atti di progran 5 s ; i i WL @ i 4 :
G Art. 21 co.7 At di programmazione delle apere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art, 21 dlgs n (art.8,c. . dlgs.n

Opere pubbliche

delle opere pubbliche

d.lgs. n. 502016
Art. 29 d.Igs. n.

pubbliche

50/2016
- Documento pluricnnale di pianilicazione ai sensi dell™art. 2 del ddgs. n. 228201 1, {per i Ministeri)

33/2013)

50/2016
Art.38.c.2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d lés "v 3'3'60'3 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢. 1, dlgs. n.
o 3312013
Tempi costi e indicatori di cors o complelate )
lizzazi 1l
e |zzaz|onc_dc © pere (da pubblicare in tabelle. sulla base dello
pubbliche e i
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo

Art. 38, ¢. 2.
d.lgs. n. 332013 | rAutorita nazionale anticorruzione )

dell'cconomia ¢ della finanza d'intesa con

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. [, d.Igs. n.

332013)
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Denominazione L
sotto-sezione Desjominione sotta- Riferimento
: sezione 2 livello z Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologic di dati) normativo
(Macrofamiglie) ROlog!
I':: :) 4 ‘ls Atti di govema del teriterio quali, tra gli altri, piani territoriali. piani di coordinamento, piani paesistici. (an T:"lpﬁs‘:;f' "
33,,;2[”'3 Gt strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti JJE!IéﬂiJ). 2.
Pianificazione e Pianificazionc ¢ govemo del territorio
Bovarng f‘je' o Documientazione relativa a ciaseun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicarc in tabellc) trasformaziont urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Fempoiiive
Art.39.c.2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart '; dlgs n
d.lgs. n. 332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoric a : 33',,,'01'3) o
fronte dell'impegno dei privati alla reali di opere di urk extra oneri o della cessione di -
aree o volumetric per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambicntali I ioni ambientali che le inistrazioni detengono ai fini delfe propric attivita istituzionali: {cxart, 8. d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, Fatmosfera, I'acqua, il suolo, il termitorio, i siti paturali. Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi. le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi clementi costitutivi, compresi (ex art, 8, d.lgs. n,
gli organisni geneticamente modificati, ¢, inoltee, Ie interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il umore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed alta rilasci nell'ambicnte, che incidono o possono inciderc sugli elementi (cvart. 8, d.lgs, o,
dell'ambi 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, l¢ disposizioni legislative. i piani. i programmi., gli Teriitstiis
Misure incidenti sulfambiente ¢ relative  |accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o o
ki 2 . % e o . ; rrogial : (exart. 8, d.lgs. n.
analisi di imparto possono inciderc sugli elementi ¢ sui fatteri dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 332013)
i R N
Informazion; Art. 40,c. 2, economiche usate nell’ambito delle stesse = i
ambientali d.lgs. n. 33/2013 | Misure a pratezione dellambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i sudderti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed o mmgc:l:‘?: =
relative analisi di impatto ipotesi economiche vsate nellambito delle stesse ) 33"[22] |3§' o
Tempestivo
Relazioni sull'attuazionc della legislazione |3) Relazioni sullattunzione della legislazione ambientalc (exart. 8. ddgs n.
332013)
6) Stato della salute ¢ della sicurczza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare. le Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il pacsaggio. i siti e ghi edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8. d.lgs. n.
dallo stato degli clementi dellambiente, attraverso tali clomenti, da qualsiasi fattore 332015
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Den:mmayune Denominazione sotto- Riferimento
o vo-sazmne sezione 2 livello iz Denominazione del singolo obblign Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normative
(Macrofamiglie) polog!
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero delf Ambiente ¢ della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambicnte redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, digs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
B Elenco delle strutture sanilarie private accreditnte (art. d.c.4.dlgs. n.
Strutture sanitarie A4, 4, |Stutture sanitaric private accreditate 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 3372013 o Annuale
da pubblica tabclle " . .
{dupunhlicarein ! Accordi intercorsi con le strutturc private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. |, Provvedimenti adottati concementi gli interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a). d.lgs. n. {legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 della deroga, nonché con l'indicazione di cventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Int i Interv inari ¢ di -
5tra:r:ﬁr:::iug i A a2 ol nterventi straordinari ¢ di emergenza Tempeativo
emergenza lett. b), d.igs. n. (da pubblicarc in tabelle) Termini temporali cventualmente fissati per l'escrcizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinart {exart. 8, dlgs. n
33/2013 33/2013)
A 42 ¢ 1. Tempestivo
lett. c). d.igs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo cffettivo sostenuto dallamministrazione (ex art. 8. dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Ant. 10,c. 8. . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati. le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della 2 z I e 7 S g 2
lett. a), d.lgs. n. comisiont .o dalk trassarenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi del’articolo | ,comma 2-bis della Annuale
332013 d s legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. l.c.8,Ln.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della i . . .
i e e tiv
43,¢. 1, dlgs. n. [cormuzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparcnza Tempestivo
3312013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la
. . Prevenzione della mpl:l_:ssienle .drﬂa corruzione ¢ Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e delltillegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti 2 dell'illegalita
Corruzione -
Refazione del responsabile della . " i i § i - S i Annuale
Ar. L c id, 1. % 3 Relaziene del responsahile della prevenzione della cormuzione reeante i risultat dell*attivitd svolta (enteo il
prevenzione della corruzione ¢ della : i (exart. Lc [4. L on.
n. (9072012 15 diccmbre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. I.¢.3 L n, |Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di ad: > a tali provvedi i in materia di vigilanza ¢ .
2 L 4 Yo Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti  |controllo nell'anticorruzione
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DEI\:I‘I‘HHHIZIQBL' Denominazione sotto- Riferimento
i sezione 2 livello 7 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'sbbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di duti) normativo
(Macrofamiglie)  Fod i
Art. 18, ¢. 5, i i S Ao A P . . S, .
d.lgs, n. 30/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertanicnto delle violazioni delle dispesizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
At.5.c I, S— - Nome del Responsabile deila prevenzione della cormuzione ¢ della 122 cui ¢ p la richicsta di
Accesso civico "semplice"concemente . 1 i i T i i 5 o S
d.lgs. n. 33/2013 dati, documenti e informazioni sogacrti a |25CS5SC Civico. nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con dei recapiti e delle Tempestivo
/Ant. 2, c. 9-bis, ubLticuio:e oll?hlli aw? B8T2 | caselle di posta elcttronica istituzionale ¢ nome del titolarc del poterc sostitutivo. awivabile nei casi di ritardo Bt
1. 241190 P B 0 mancata risposta. con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle casclic di posta elettronica istinizionale
T ——_— i g Art.5,¢. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tle Tempestivo
ELEMRE ceesso civico d.Igs. n. 33/2013 |concemente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale B
Lince guida Elenco delle richieste di accesso (atli, civico e generalizzalo) con indicazivne dell'oggetio & della data della
Anac FOIA (del. | Registro degli accossi ..miw elle IIC.II e di Aeeesso (alli, civieo e general I?Z..l o) e dell’oggetio & Someatralo
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
130972016}
Art. 53, ¢. | bis,
d.lgs. 8212005 I . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato g:lllalcgu def dati, metadat ¢ delle banche pubblicarc anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (wwaw, mdt.gov.it). al catalogo dei Tempestiva
dall'art. 43 del dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it ¢ e hitp:/fbasidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo [Ant. 53,¢. I, . I i . i § 2 o
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, digs. Reaolamenti R ¢ . lchc disc i I . della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Asifiiale
banche dati 2272005 dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9, ¢ 7.d1
n, 179/2012 Obicttivi di accessibilita
convertito con Sy e ) — . . _ : Annuale
modifieasioni (i pubblicars secondo o indicazoni 300t aceesibil dl sopge]disil ol situmen informatic e auno corete (e 13 marza | SRR
dalla L 17 contenate nelfa circolare dell'Acnzia por i anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |Ilaka digitale n. 1/2016 ¢ s.n.i)
n. 221
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Dsnlta i Denaminazione sotto- | oo, ento
-semonie sezione 2 livello T Denominazione del singalo obbligo Contenuti dell*ebbligo Aggiornamento
fivellos {Tipologie di dat) sormatlve

(Macrofamiglie) pologte

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art, 7-bis, ¢. 3,

dlgs. n. 3372013
Art. 1.c. 9, lett.
£, L n. 19072012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve Dati. informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obblige di pubblicare
pracedere alla anonimizzazione dei dati  [ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosczioni indicate

personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3. del

d.lgs. n. 3312013)

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatocia solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Denominazione

Denominazione softo-

sott_msezmne seziene 2 livello er’enme_nm Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
livello 1 (Tipalogie di dati) normative
(Macrofamiglie) PLORIC O e

Apgiornamento

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3. [(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
d.lgs. n. 33/2013 | previsti da norme di legge si deve

Art. 1. ¢. 9, Jett. |procedere alla anonimizzazione dei dati
). 1. n. 190/2012|personali eventualmente presenti, in virt
di quanto disposto dall'art, 4. ¢, 3. del
d.lgs. n. 3372013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obblige di pubblicare
ai scnsi della normativa vigentc ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti {es. dati dei dirigenti gia pubblican

ai sensi delfant. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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