COMUNE DI GIAGLIONE

Provincia di Torino
Frazione S. Giuseppe n. 1- cap. 10050

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA RIPARTIZIONE DEL FES 2010

Il giorno TRE del mese di FEBBRAIO dell'anno 20&lle ore 15,30 sono presenti i Sigg.:

Per la Delegazione trattante di parte pubblica

Dott.sa Marina BARBERIS Segretario comunale
Sig.ra Gabriella FUMAGALLI  Responsabile area Amministrativa Economico finareia
Geom. Monica TALACCHINI Responsabile area Tecnica.

Nominata con deliberazione della G.C. n. 52 del2£2010

Per le OO.SS.
Sig. Daniele ZANGROSSI CGIL FP territoriale

Premesso che:

- in applicazione degli artt. 31 e seguenti del CCRR.1.2004, il Responsabile dell’area
Amministrativa Economico Finanziaria ha provvedalia quantificazione provvisoria delle
risorse da destinare per I'anno 2010 alle politidhsviluppo delle risorse umane e per la
produttivita (risorse decentrate);

- con deliberazione n. 53 del 14.12.2010 la Giuntsmn@umle ha dato, alla delegazione di
parte pubblica, le direttive per procedere allati@tazione decentrata per la ripartizione del
FES 2010;

- in data 30.12.2010 e stata sottoscritta la propdis@CDI per la ripartizione del FES 2010,
sottoscritta per presa visione da tutti i dipengent

- sulla suscitata proposta il Revisore dei Contis@esso il parere favorevole;

- con deliberazione n. 59 del 30.12.2010 la Giuntan@uale ha approvato la proposta di
CCDI ed autorizzato la sottoscrizione definitivd @sto contrattuale.

LE PARTI
SOTTOSCRIVONO DEFINITIVAMENTE la presente intesa avente per oggetto l'accordo

collettivo decentrato integrativo per la distribmze e liquidazione del FES 2010 cosi come
guantificato in applicazione dell’art. 31 del CCI®R.1.2004.

Prendono atto:

» dei conteggi predisposti dal Responsabile dell’akeaninistrativa Economico finanziaria
relativamente alla quantificazione del FES 2010;

» della deliberazione della G.C. n. 53 del 14.12.20&6 la quale, nel dare direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la idigzione, si € preso atto della
guantificazione del FES per il 2010 nell'importo€di1.248,4Zomprensivo della conferma
dellincremento dell’1,2% del monte salari 1997 vséo dall’art. 15 comma 2 del CCNL
1.4.1999 (poi dall’art. 31 comma 3 del CCNL 22.D2Dil quale avendo carattere di
variabilita, deve essere valutato e deciso di amnanno dai singoli enti in base alle
disponibilita di bilancio;

» della quantificazione del FES 2010, costituitoens dell’art. 31 del CCNL del 22.01.2004,
in applicazione delle disposizioni di cui all'aft4 comma 4, dell’art. 15 commi 1 e 5 del




CCNL del 01.04.1999, dell'art. 4 commi 1 e 2 del NICdel 05.10.2001, dell’art. 31
comma 3 del CCNL del 22.1.2004, dell’art. 4 del GQCB5.2006 e dell’art. 8 del CCNL
11.4.2008, come da allegato A al presente accopiviea complessivi 11.248,42istinto,

ai sensi dell'art. 31 del CCNL nelle sue partiziénisorse stabili” € 10.250,39 e “risorse
variabili” € 998,03 come di seguito:

RISORSE STABILI
e art. 15 comma 1 lett. a) CCNL 1.4.1999risorse gia quantificate per I'anno 1998 in

applicazione dell'art. 31 comma 2 del CCNL 6.7.1995 € 2.430,88
e art. 15 comma 1 lett. b) CCNL 1.4.199%isorse aggiuntivelestinate al trattamento accessorio
1998 ai sensi degli artt. 3 e 32 del CCNL 6.7.1996 € 796,58;

« art. 15 comma 1 lett. g) CCNL 1.4.1999isorse gia destinate nel 1998 ai LED € 2.060,44;
e art. 15 comma 1 lett. ) CCNL 1.4.1999incremento dello 0,52% del monte salari 1997 gia

previsto dall'art. 15 comma 1 del CCNL 1.4.1999i jpar € 432/48

e art. 14 comma 4 CCNL 1.4.1999risparmi derivanti dalla riduzione stabile del 3%lle
risorse destinate nel 1999 per lavoro straordinario € 28,09

e art. 4 comma 1 CCNL 5.10.2001incremento a decorrere dall’anno 2001 dell'1,1%ndente
salari 1999 €1.196,34;

e art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001quotarisorse RIA DI PERSONALE CESSATO DAL
1.1.2000 € 48841,

e art. 32 comma 1 CCNL 22.1.2004incremento a decorrere dallanno 2003 dello 0,62% d
monte salari 2001 € 751,53,

* art. 32 comma 2 CCNL 22.1.2004ulteriore incrementdall’anno 2003 dello 0,50% del monte
salari 2001 € 606,07

e art. 4 comma 1 CCNL 9.5.2006incremento dal 31.12.2005 ed a valere per 'anr@62iello
0,50% del monte salari 2003 € 650,78;

e art. 8 comma 2 CCNL 11.4.2008ncremento dal 31.12.2007 ed a valere per I'a2®@8 dello
0,6% del monte salari 2007 € 808,79;

RISORSE VARIABILI
e art. 15 commi 2 CCNL 1.4.1999integrazione a decorrere dal 1.4.19999 dell’1,2%mnuente
salari 1997 € 998,03;

Concordano:

- per la parte normativali confermare per I'anno 2010 quanto stabilito con il CCDI del
10.3.2010;

- per la parte economicdi prendere atto per I'anno 2010dei calcoli elaborati, come sopra
specificato;

Stabilisconodi procedere alla ripartizione del FES 2010 comeideguito:

Risorse decentrate - Utilizzo per 'anno 2010

Responsabilita procedimenti indennitdannua prevista dall’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL
1.4.1999 sostituito dall’art. 7 comma 1 del CCNB.2006 dovuta alla Sig. Marina Micellone (in
convenzione al 50% con altro comune) per respolitsali procedimenti nel servizio tributi
100,00.

Rischio: indennita di€ 360,00annue prevista dall'art. 17 comma 2 lett. d) del CCNL.19B9,
dall'art. 37 del CCNL 14.9.2000 e dall’'art. 41 d&CNL 22.1.2004, riconosciuta agli operatori del
servizio tecnico-manutentivo e dovuta ai Sigg. Gi@Chiamberlando e Bruno Caffo.

Indennita Ufficiale d’Anagrafe: prevista dall’'art. 17 comma 2 lett. j) CCNL 1.4.998ggiunta
dall’art. 36 comma 2 del CCNL 22.1.2004, riconoszialle addette ai servizi demografici e dovuta
alle Sigg. Cinzia Migliasso pe® 209,00(dipendente in servizio part Time al 69,44%) e Mari




Micellone (dipendente in convenzione con altro coeal 50% che presta I'attivita di ufficiale di
anagrafe solo in assenza dell'altra dipendentettjdeer€ 50,00

Reperibilita: non istituita.

Turno: istituto non attivato.

Fondo per la produttivita di gruppo ed individuale: previsto dall'art. 17 comma 2 lett. a) e
dall'art. 18 del CCNL 1.4.1999 da distribuire inadone all’apporto che i dipendenti avranno dato
per I'attuazione del PEG ed in base ai criteri kgldirettive stabiliti con la deliberazione deltaC.

n. 53/2010 e da liquidare nella misura in cui ultigti accertati in sede di valutazione avranntofat
denotare apprezzabili miglioramenti quali-quantiiat

Ricordanoche dalle risorse decentrate, come sopra quandéfiganno dedotti:

- Ilindennita di comparto con riferimento all’'anno D calcolata sui dipendenti di questo
Comune e quantificata in complessiv2.326,2(allegato);

- le somme occorrenti per il finanziamento delle pesgioni economiche orizzontali
nell'importo di € 4.530,22allegato), con esclusione della differenza ditérmento economico
dovuta agli aumenti contrattuali relativi ai CCNel@2.01.2004, del 9.5.2006, del 11.4.2008 e
del 31.7.2009 (posti a carico delle risorse cdttad e quindi finanziati dall’ente);

- Ilindennita di rischio dovuta ai collaboratori peskionali dei servizi manutentivi Sigg.
Chiamberlando e Caffo di € 360,00 ciascuno peotaid di€ 720,00;

FINANZIATE CON LE RISORSE STABILI

- lindennita dovuta per responsabilitd di proceditherll’ufficio tributi alla Sig.ra Micellone
pari a€ 100,00;

- le indennita dovute per I'indennita di ufficiale aagrafe alle Sigg.re Migliasso &209,00e
Micellone per€ 50,00;

Il totale del fondo di cui all’art. 17 comma 2 lett), che risultera disponibile una volta detratie
succitate cifredi € 3.313,00dovra essere liquidato nella misura in cui i t&tilaccertati in sede di
valutazione avranno fatto denotare apprezzabililiorggmenti quali-quantitativi e distribuito in
relazione all’apporto che i dipendenti avranno dagol’attuazione del PEG sulla base delle schede
obiettivi come stabilite dai Responsabili delleeaie collaborazione con il nucleo di valutazione.

Risorse decentrate - Liguidazione del fondo per Ipolitiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita anno 2010

Si prende atto degli obiettivi stabiliti dai Respahili delle aree con il Segretario comunale ed il
Nucleo di valutazione nominato per il 2010.

Si confermano i criteri di valutazione gia stabiih sede di contratto decentrato integrativo
aziendale del 16.12.2004 e successivi, che siguten pertanto validi ad ogni effetto in sede di
applicazione del presente contratto integrativo.

Sottoscrizione ed entrata in vigore

Le parti danno attoche il presente contratto collettivo decentrategnativo si applica al personale
dipendente del Comune di Giaglione e si intendeatjw® ed immediatamente efficace tra le parti
in quando sono state espletate le procedure dilicant. 4 del CCNL del 22.01.2004.

Norme finali

Le parti:

convengonodi confermare quanto stabilito nei precedenti CC8ativamente agli istituti negli
stessi presi in considerazione

prendono attoche sono iscritte in bilancio al capitolo relatiiofondo di cui all’art. 15 CCNL del
01.04.1999 solo le somme che non costituiscono wmehti fissi e ricorrenti e che sono
effettivamente liquidabili. Le indennita ed i commge corrisposti mensilmente (progressioni
economiche, indennita di comparto ed indennitasdihio) sono finanziati sui capitoli di bilancio
relativi alle retribuzioni.



rimandano, per quanto non stabilito in questa sede, ai atthtlecentrati integrativi stipulati e da
ultimo il CCDI del 10.3.2010 per la distribuzioneldES 2009, nonche ai CCNL del 01.04.1999,
del 05.10.2001, del 22.01.2004, del 9.5.2006, HEUlt.2008 e del 31.7.2009.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO Marina Barberis

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO FINANZIARIA
F.TO Gabriella Fumagalli

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
F.TO Monica Talacchini
LE OO.SS.

IL RAPPRESENTANTE CGIL FP
F.TO Daniele Zangrossi

dott.sa MB/dott.sa mb



