ALLEGATO alla deliberazione della G.C. n. 20  del 2.4.2013
DOTAZIONE ORGANICA 

E 

PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2013-2015
COMUNE DI GIAGLIONE

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

	Area di attività
	Categoria
	Posto 

coperto
	Profilo 

professionale
	Annotazioni

	AMMINISTRATIVA
ECONOMICO

FINANZIARIA

	D4 

(orizzontale)

C1

	SI

SI

	Istruttore Direttivo

Responsabile Area

Istruttore


	In part-time al 69,44%


	TECNICO 

MANUTENTIVA


	D2 

B4
B4

	SI

SI

SI

	Istruttore Direttivo

Responsabile Area

Collaboratore servizi tecnici

Collaboratore servizi tecnici


	

	TOTALE


	5
	5
	


Nell’area Amministrativa ed Economico Finanziaria era prevista una unità di Categoria C2 Profilo professionale Istruttore in convenzione al 50% con il Comune di San Giorio di Susa ai sensi dell’art. 30 del D.L.gs. 267/2000 es.m.i. e pertanto EXTRA DOTAZIONE ORGANICA in quanto inserito nella dotazione organica del Comune di San Giorio di Susa – Capo convenzione.

In data 1.9.2012 la succitata convenzione è stata sciolta con la conseguente cessazione del 50% del servizio del personale addetto all’ufficio tributi.
COMUNE DI GIAGLIONE
Tabella struttura organizzativa aree: organigramma attuale.

GIUNTA 

COMUNALE

SINDACO







 


SEGRETARIO COMUNALE
Marina BARBERIS

Area tecnico manutentiva

Area amministrativo/contabile

1)           Cat. D posiz. Econ. 2 

Responsabile  Area

Monica Talacchini
2) Cat. B posiz. Econ. 4
         collaboratore servizi tecnici

Giorgio Chiamberlando

3) Cat. B posiz. Econ. 4  collaboratore servizi tecnici
Bruno Caffo

1) Cat. D posiz. Econ. 4 
Responsabile  Area

Gabriella Fumagalli

2)           Cat. C posiz. Econ. 1

Addetto servizi demografici e
 Ufficio di segreteria

Cinzia Katia Migliasso

                             Extra dotazione organica 

(in convenzione al 50% con il Comune di S.Giorio – capo convenzione)

1) Cat. C posizi. Econ. 2

          Addetta Tributi

        Marina Micellone

Convenzione sciolta dal 1.9.2012















