Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

COMUNE DI GIAGLIONE

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 9.276,77
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 -extra limite 332,80
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 - extra limite 508,43
Art. 67 comma 2 lett. ¢) (Ri:;reikr)itjozigms;;;ﬁigzi;éoi;i assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente 647,01
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale-extra limif -
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
primo TOTALE RISORSE STABILI 10.765,01
g?fﬁ\i?@ii@fgﬁ/;iyjé Fondo soggette limite 2018 = 10.083,10 diviso per 3,69 dipendenti al 31.f1()2£(:)1?),r1)mcp)ac;rittc; 2.732,55
aprile 2019, n. 34
Tncremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica - per invarianza limite pro
Art. 67 comma 2 lett. h) capite ex art. 33 DL 34/2019 - non utiizzabile per istituti stabili, su 5,25 dipendenti in servizio 3.580,88
2022
secondo TOTALE RISORSE STABILI 14.345,89
Fondo pro capite 2022, totale stabili diviso 5,25 2.732,55
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avocatura, ecc.)- extra limite 22.428,56
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari - extra limite
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 998,00
Art. 67 comma 3 lett. i) Isna?:;leanct;zsegr?;)*i)ettivi del Piano performance (a valere su risparmio Fondo P.O. per tetto 2.389.27
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 25.815,83
TOTALE FONDO 2021 40.161,72
Di cui assoggettati a limite 2016 adeguato ex art. 33 DL 34 13.855,65

LIMITE FONDO 2016
LIMITE FONDO 2016- adeguato Al SENSI ART. 33 C.2 D.L 34/2019 | € 13.855,65
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO DA APPROVARE 40.161,72

[*]1 FONDO P.O. = Risparmio Fondo P.O. di 2.389,27 rispetto al Fondo delle Posizoni Organizzative del 2016 pari a € 24.164,48 e il Fondo P.O. del
2022. Sta nel limite globale salario accessorio 2016 riferito a tutto il salario accessorio

Controllo globale Limite salario accessorio

Limite Fondo risorse decentrate (adeguato ex art. 33 DL 34) 13.856
Limite Fondo posizione e risultato PO 24.164
TOTALE LIMITE 38.020
Fondo comparto 2022 soggetto a limite 17.243
Fondo PO 2022 20.777
TOTALE RISORSE SOGGETTE LIMITE ACCESSORIO 38.020

Funzioni tecniche importo presunto €
8.000,00 + incentivo Imu anno 2021
€14.428,56



