COMUNE DI GIAGLIONE

PROVINCIA DI TORINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PREVISTO DAGLI ART. 4 E SEGUENTI
DEL C.C.N.L. DEL 1.4.1999 DEL COMPART0 REGIONE - ENTI LOCALI

- ANNO 2014 -

IL REVISORE DEI CONTI

Vista la determina n. 81 del 29.12.2014 del Segretario Comunale, di quantificazione del
fondo produttivita anno 2014 ( parte stabile e variabile);

Vista la proposta di contratto collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2014, siglata dalla
parte pubblica, e dalle O0.SS. e R.SU in data 20 marzo 2015;

Visti gli artt. 67 e 76 del D.L. n. 112 del 25.6.2008 convertito in L. n. 133/2008;
Visti gli arit. 53 e seguenti del D.lgs n. 150 del 27 ottobre 2009;

Visto I’art. 5 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali siglato in data 1 aprile 1999,

attesta e certifica

che i costi derivanti dalla citata contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa
all’anno 2014 sono compatibili con i vincoli del bilancio dell’ente e con quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento a quelle inderogabili, che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Data, 2 obnle 2015
I/RSVISO NTI
_-Ipi Pietr,

Allegati:
- la proposta di contratto collettivo decentrato integrativo 2014 siglata
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sostituitl entre il 31.12.2014. ha cmseguentemente ‘omportate 14 variusdone percentusle tra le
sonsictonz: medie del persona'e in ersizio negh i 2016 e 2014 del 19,2385, corrispondente ad una
riduzione di € 7,165 3%, calcolata in applicazione della Cimolars MEF 15.6.20114n. 12);

* dei contoggi nredicposti dal Responsatile deifarea Amminislativa ed Economico finanziaria
elativamentc afla quantificszione dr? FRS 2014, approvati con deteiminazioni del Seorotario comnale
n. 81 del 29..22u14, relsth! alla costituz'onc del fondo da destinere per F'auno 201 4 alle nolitiche di
sviluppo delle ricorse amnge e per In produttivith (risorse decendrate) comprensiv] della conferma
dell'incremento dell’ 1,2% dol monte salar 1997 ¢ della riduzione di cui all’art. 9 comma 2 bis dal D.L,
78,2010, can i quali & siate determinate I'imeotio del TES 2014 in complessivi € 9.083,10 i -ui per
vicorze stabili € 8177 19 & por risurse vayiabili € 805,91 (come da ullogatn &l presente ac2cco);

= delin distnziove. ai zonsi deli‘art, 31 Gol CCUL, tr2 * iirorse <tabili* « “risorse v ariabil™ come dF fepuito:

RISORSE STABILI

¢ art. 15 comma [ lett. ) CCNL 1L4.1999: rivome gha quattificate per Manco 1998 in appliazlons dell‘art, 31
couim - des OChL 6.7.1995 €2.430,88;

¢ art. 15 comma I lett. b) ©°CNL 1.4.1999: risor.e sggitntisu destirate of trattanserto iccessorio 1998 x5
seni depli artt 30 32 del (ONL 6.7.199¢ € 796,58;
* At 1S eontma 1 beth. g) CCNL 1.4.1999: risorze gla desiinste ncl 1998 al LED £2.060,44;

¢ art, 15 comma I loti. f) CCML 141999 incrememn dello 9,52% ds rante £ldurl 1997 gik previsto
dal" . _unﬁgﬂ-&g\u._h._gwgﬂ © 432,48;

¢ art. 14 comma 4 CCNJ, [.4.1999: nsparmi dertvami da'la ricoons stablle de} 3% dells risors: do-Sinate
nel 1999 per lavoro ~husrdine io € 28,09;

® ari 4 comma | CONL 5,10289: incremeto a decorvere dal] ammo 2001 dell’1,1%% def monte saiarl 1999
€ 1.19634;
v art 4 comma 2 CONL 5.10.2001; quota rizoise RA Jj perscnzle cevasto das 1.1.2000 € 483341

+ ot 32 eomma 1 CONL 221.2004; incoewrto a dzoorrure uell'anno 2003 dally ¢ 62% del mente salari
2001 C 751,83

® art. 32 comme 2 CCHL 22.1,2004: ueriors incremento dall'anny 2005 dollo 0,50% ol monte salari 1:POT
€ 606,07

¢+ art. 4 comimn i CCNL 9.5.2086: inzroments dal 32.12 2005 od a valore per Lenno 2006 della 0,50% del
monte sa.ari 2003 € 650,78;

* »rt R comma 2 CCNL H.4200%: incremento 4a] 31.12.2007 ¢d a valere p I'aano 2008 caflo 0,60% del
monte ssicr 2007 € 808,79

o ark. 9 copms 2 ble del D.L. 7872010 convertito netla L. 122/2016: riduzivne proporior. e alla dduzione
421 pessonale in «rizio - 19.25%) -€ 1,973,290
Totule 3 9

RISORSE VARIABILI
* ari IS comml 2 CCNL 1.4.1999; intepru-ione 1 decorrers ds, 1.4.19999 dell'1 2+4 d=] mensie salari 1%97
€ 998,03;
* arl 9 comma 1 bis del D.L. 78/2610 convertito nelln L 12272018: ridurione propu-zionale alla riduzione
del perronaly ir worvizio (- 19.25%) -€ 192,12

Totsle vsorse varishil € 80591
Loncordayp sui caleoll elaborali per Panno 2014, come sopra specificato;
Stabfliscons, di procedure alla tipartivicne dot FES 2014 come di “wguito:

i [i] - i M ]
indennith "fficiale d’Anagrafe: prevista dall art. 17 comma 2 lett. j) CCNL 1.4.1999 apgiunt= dall’act, 36
comma 2 del CCNL 27,],2004 in massimi € 300,00, riconosciuta all’aucetta ai survii demoyrafici e dovita
alle Sigg. Clinzia Migliasso pr € 209,00 (dipendents in sevizio part 7 ime 2l 60,44%),
Rischio: indennith di € 360,00 ammue previcta datl'art, 17 cxmma 2 fott, d) del OCONL 1,1,199, dali'art, 37
del CCNL 14.9.2000 ¢ dall’ast. 4] del CONL 22.1,20¢ i, riconiciuta sgli operaturi del servizio tecnivo-
manwentivo e donuts &i Sigp. orgio Chizberlando & Brune Caffy,
Reperibilitd; non stitnita.
Turno: istifuto non attivate i

Foudo per ln produttivith di gruppo /o ‘ndividuale; previsto dall'art. 17 comma 2 Jste. a) de} CONL
1.4.1999 da distribuirs in relazinne al” apporto che § dipendenti avranno daio pec Pattzazione del PEG od in
basc alia vesifics dei v ayMati acoeriati in sed. di velutziore dugli obuedtivi affidti « rost gome arproyat
dalle G cou debibersviong p. 12 del (8.3 2014,

Ricordany ho dalle risorze decentrate, come sopra quantiiicats, varmo d-doiti:

- Pind:no#) df consparta con riferimento all’amno 2014 e4'colate sul dipendeati di questo Comune o
quantificata in somplotaivi € 2.279,25;

- le somme occoirent! per il finanz'amento delle progression economiche orizzontall nell*importo. con
esclusionc delha difiorenza di trattamento ecenomicn dovida ag)! aumenti contratuali relativi al Li™L
del 72.01.20C4 al CONL. 9.5.2006, al CONL 1142008 e a1 CCHM1, 31.7.2010 {posti a caric » delle risorse
eomtretruali @ quindi Gnazinti dall’ente) di 1 4.441,63;

- Plarnnind di rkohio Guruta ai coiloborator! professionali dej servizi manut nthvi Sigg. Chiamborlando ¢
Caffo di € 360,00 ciazouno per un totale di € 720,00;

CRE DLVOLU ESETRE FINANZIATT CON LE RISORSE STABiLI

- Pinternits dovats por Pindennita di vf;icinic di anzgrafe alla Siy. Mieliesso per €209,00;

. litless i sviuppo delle risorpe wmane ¢ pec Ja
produttivith anuo 2014

Le parti prendono atte deglf obicttiv stanilit] daj Responsabili defto ares con il Segretorio comunale pey
Pamo 2014 di ol alie schede di valutazione approvate cun I+ suceitata deliborazione della G.C. n. 122014,
condivi.e con h orgenizzazion! sindacali territoriali CGILACISLUIL dalla finzionc pubblica » semito di
ura fase propedestice di concorta ione’contrattszione all: sonchminge dalla qual~ & pwfo sottoseritto un
preliminore accordo sulla metodniogia di vahmazione ¢ distribuzioise degli inzentivi legati alla valutazions in
data 12.7.2011. Si ronfurmanc pertanto 1 erftcri di valutzzione come concordati, che i ritengono pertanta
valid’ ad ogni effitto In vede di applicazione del niesente contratio integrativo,

Cas il prewenta Contratio Colletfivo Decentrato [nte2rativo le pati confermeno il resepimeato formale
deli’aczordo sulle mesodologie di valutazicne approzats 4 livello di gu-dione essociata presso la Comunite
Moatena a title di contratiazione ovvero di co.ecrtssione © gil utiliczato per Is dirribuzione dei fondi d.i
preceden. an:d,

Dragremioni Orizrontali Nell'annc 2014 won sons rreviste propressioni orizzontali.

Sottoscrivione ed entrata iy vigore

Le portl danno mtto ckc 1] presante confrattr. oallettive de'entrito integrativo si applica a' personale
dipunden'= del Commmi di Glaglions e si imtende operativo ed immedkrtamente < ficace ua le parti quando si
smenno esplutite le procedure di coi all’art, 4 del CONY, duf 27.01,2004 pertanto dal momento della
sottosciizione d:finitiva, senito il parcre del Revisore dei Conti,

Gl effeit! dol presente contratty hanno decorrenza dal giomo successivo alls sua gtiptlazione defnifiva »
conservara | propria effiacia #ino alla stinulazion: di un suceesgivo CCN] ¢ fin al’entraa in vigore di un
nuavo SCNL cke dett] norme incompatibili con il presunte.

L petti sl rivsrvano di risprire il confronto solle matesio non definite i Guo‘in sede modianie successivi
aceordi 3t:alo'o ¢ conumque annwalments in scde df definivione 8 riparto de’le risvse decontmte

Norme finali
Le prrsi:

convengoxo i confermare quaute stabilito ne! prevedinti CCTY relativam:nte agli istituti negli stussi preai
ir onsiderazione.



prendeno wtfe che sono iseritte in bilancio al capitols relativa al fonde di cuj all’art. 15 CCNL d=l
01.04.1799 zolo le somrie che non cortituiscono emofumentt Sxs ¢ ricorrenti ¢ che sono effettivemont:
[iquidebifi, Le indennitd ed i compona! comisposii mensilmente (progressiani economiche, indianith di
commparto ed iadennith di rluchio) sono finanziati sui epitoli di bilancio reiativi alle retribuzioni,

rimandano, p.t quanto non stibilito in questa sede ai contratfi decentrui integrativi siipulat! a livello di
Lnks gid ctipuiati, ronckd o CusL del 1.4.1999, del 5.1 02001, dol 72,1 2004, del 9.5.2006, dell'11.4.2008 &
del 31.7.2009,

LA DEF EGAZIONE TRAITANTE DI PARTE PUBBIZCA, ) P
- o LA
1L, 5F GRETARIO COMU™ALE IR S
Marina Barberls et
{anche sn detega de] Recnonsabik: dell ‘area Tecrica Massimiligno Buflor)
i 4 +

IL RESPONSABILE DEL! *AREA AMME-ISTRATIVA ED CCENOME:
Gabriella Fum:galli

LE DO.88.

LA RSU Lo
Cinzia Eatia Migliasso fagtl

L. RAPPRESENTATE CGIL FP
Denick Zangrossi

I DIPFMDENT]

1o e ME Ot b

/rra
SOMUNE DI GIAGLIONE - anng 2014

Fontlo ﬁa.—ﬂbnmﬂlmlﬂgtt ﬂ-fl\ S S R e s Port .g.
L
i
Dngosn Hifermento normatve Impero
|
Risparmi dertvant deia nduzone defie risorse per |
{ 81 “prestazion di lavors siracninario RE | AL 14, comemi da 1 a 4, CCNL 1.4.1098 _ 26,09
: e A R T . ,
{ go Fon porondle passatoalle ¢ A 15, c. 1, lett a), CONL 1.4.1998
=" Posizioni Orpantzzutive . Art.31,c.2, lett 5), CCNL 6.7, 1085 24,08
1T N SR ™ g o S e
| & . rticoler] paricod, ! Art 15,c.1, lett &), CONL 1.4.1000 |
o Hdanno, previs pes fanno 1968 - AL 31, c. 2, let by, CONL 671986 | !
N ) -
84 padticolar] poatzlon dl lavein e o At 15, 6. 1, lett. 8), CONL 1.4.1809 - ;
{ L Mg_@g pe+ flanno 1888 Ar. 31,¢.2, _an.ow GCNL 8.7.1905 P 4 e
. n“gau sl?ag - . e em e - . sma o ux o .
- presiszions Indiiduale . Art. 15, c. 1, fott ), CONL 1.4.1998 z
Nyttt SN 7 7100 v g [ o
. sa .Fondo per produltivi coletéva @ migloramonts At 15, . 1, fof. a), CCNL 1.4.1980 \
.. SEepIeVist poranno 1908 | AL 3%,c.2.lett o), CONL 8.7.1995 + 167189
Av .EE . 5 ﬂhﬁ;’.l.ms . ; T s s . ——— W a Fr J -
57 .hh.mshuhnsi__ﬁnoz_sn&siaassnsus_u AL 5,01, It b, COML 1.4.1900 |
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