SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 1L 16,/01,/2017 DELLA RELAZIONI ANNUALE DEL RESPONSABILE DIELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONIE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le sociceta ¢ ghi altri enti di didtto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economidi utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n.

8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitore (paragrafo 6).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta
P P P P

Ulterior Informazioni

ID Domanda 3
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulterion
(specifiche) individuate nel PTPC
L Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative
E7 adottate)
Sk No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con dfertmento
i all'anno 2016
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
243 : NO
all'anno 2016
Come previsto dal PCPC aggiomamento 2015,2016, nellanno 2016
¢ 2017 sono previste la definizione di specifiche procedure di
P Se non é stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del monitoraggio per le criticith eventualmente riscontrate. Il
) mancato svolgimento completamento del monitoraggio dei procedimenti & stato previsto
nell'arco del triennio al fine di poetr automatizzare 1 processi con
adeguamento dei sistemi applicativi.
e Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi

corruttivi (pit risposte sono possibili)

2.B1  JAcquisizione ¢ progressione del personale

2B2 |Affidamento di lavor, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuddica dei destnatari con

2.B4 g : "
effetto economico diretto ed immediato per il destinatatio

2B35 | Arcc di sischio ulterior (elencare quali)

2B6  |Non si sono verificati eventi corruttivi X

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016

2.C ; :
erano state previste misure per il loro contrasto

2.C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)

2.C2  INo (indicare le motivazioni della mancata previsione)

Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo

interno




2D.1

Si (indicare le modalita di integrazione)

11 controllo degli atti avverra tramite sorteggio a campione del 10
per cento degli attt emessi da crascun responsabile. Gliatti
sottoposti a controllo saranno individuari dal Segreranio comunale
tramite proprio atto organizzatvo ¢ comprenderi anche quelli
emessi all'mterno delle aree di nischio. Tuttavia in fase di
aggornamento del prano s1 ntene necessario introdurre misure per
maggiore rafforzamento di rle integrazione

No (indicare la motivazione)

Indicare se sono stati mappati tutti 1 processi

la mappatura dei processt e stata effettuata sommariamente solo per
alcun afferents alle atee di rischio. Sari necessario, in sede di
aggiormamento triennale del piano, procedere ad una mappamra
completa di tutti 1 procediment amministrativ ¢ dh tutce le attivird
comprese quelle di natura comportamentale, anche alla uce delle
indicazioni contenute nel nuovo PNA

Si

No non sono stati mappati i process1 (indicare le motivazioni)

No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei process, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati

Arec di nschio obbligatorie: A)acquisizione e progressione del
personale: processo Al Reclutamento. B) Affidamento lavon,
servizi ¢ formture: processo B 7 Procedure negozate. B 8

\ffidament diretts. C) provvediment: ampliativi privi di effetto
economico diretto: processo C 5 provvedimenti ammunistrativi
discrezionali nellamministrazione: autorizraziom e concessiont -1)
Provvedimenti ampliativi sfera giunidica destinatan con effett
economici diretti: processo D 5 provvediment: amministrativi
discrezionalt :contributi sussidi. 19} Provvedimentt archiviazione
contestazione violazion ammnistrative.

2F

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora s1 ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

3A1

Si

3A2

No, anche s¢ era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016

No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016

Se sono state attuate misure ulterion (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano Ie seguenti misure (pilt risposte possibili):

3.B1

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalaziont da parte
della socteti civile dguardo a eventuali fatti cormttivi che comvolgono
i dipendent: nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I'amministrazione (indicate 1l numero di segnalazioni nonché il loto

oggetto)

Iniziative di autnmatizzazione det processt pet ridurre i rischi di
corruzione {specificare quali processi sono statt automatizzati)

Le procedure di automatizzazione sono mn corso di defimzione




Attivitd di vigilanza nei confront di enti e societd partecipate e/ o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di

3.B3 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in ent e societd o esercita
controlli nei confront di end e societd)
Se sono state attuate misure ulterion (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
3.C  |piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
4 TRASPARENZA ; : : ;
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4.A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
i Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flusst
" |informatizzat di dat)
P No, anche se la misura era prevista dal PTTI con rdferimento all'anno
T 2016
4.A3  |No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento allanno 2016
4B Indicare se sono pervenute nchieste di accesso civico
45 Si (mportare il numero di richieste pervenute e il numero di nchieste
i che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4B2  |No
i Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
" |dati
Per 1 dati da pubblicare con carattere di obbligatoriera, 1l
Si (indicare la periodicita der monitoraggi e specificare se essi hanno “‘0“'“’?“&‘? £statn cffer!aurc alle scaden(e P 1ste‘ dalla .
4.C.1 ¥ dato 1 alita ; di obblighi normativa. Con periodiciti generalemnte trimestrale o responsabile
BERAat 20 Sppice i cpmiong SECHRELY della trasparenza controlla la completezza delle pubblicazions sulla
totaliti degli obblight.
4.C2  |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimente all'anno 2016
4.C3  |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2016
1 dat: da pubblicare obbligatoriamente sono present: nella Sezione
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi Ammunistrazione trasparente. Non sono state riscontrate
4T di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze inadempienze e eventuale ritardo verificatosi nell'inserimento di
: riscontrate nonché i principali fattori che rallentano qualche dato & dipeso dalla necesita di conciliare 'adempimento con
Fadempimento: le numerose incombenze di lavoro del personale che tuttavia ha
recepito la normativa con sprrito collaborativo.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
i Indicare se & stata erogara la formazione dedicata NO
specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A.1 Si
ik No, anche se la misura era prevista dal PI'PC con niferimento all’anno
T L |2016
543  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016




Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione

- della corruzione, indicare le ragion: della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5(  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu nisposte possibili)
5C1  |SNA
5.2  |Universita
5.C3  [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 | Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
S corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
i Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta 'amministrazione:
6 4.1  [Numero dirigenti o equiparatt Nessun dingente. N. 2 P.Q).. Responsabili di servizio non dingenu.
6.A2 |Numero non dirgenti o equipatatt 2
in Indicare se nell'anno 2016 & stata effettuata la rotazione del NO
personale come misura di prevenzione del rischio.
i Si (dportare i dat quar.n:itati‘\'i di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti e dei funzionar)
6B2 Nbo, anche se [a misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
683  |No, la misura non era prevista dal PTPC con nfertmento all’anno 2016
Indicare se 1'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
6C1  |Si
6.C2  [No
. |INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Nel corso del 2016 il Sindaco ha rinnovato gl incarichi di P.O. agli
Tndicire se 8ono state e etrudte verifiche sulla verdisiea delle slcssi-‘:!ipenﬂct?ri degli anni precedc‘mi Non' sono stati conferiti
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di U T St A S L
K R acquisite le dichiarazioni di assenza di cause di inconfenbilita e
i conteplCilioh: incompatibiliti ai sensi dellart. 20 del D Lgs 39/2013 da parte delle
posizioni organizzative.
741 Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violaziont
; accertate)
=l No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
7 [2016
743 [No, la musura non era prevista dal PTPC con rifedmento all'annc 2016
o Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica

delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:




INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI

8
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013 ;
0 Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
& di situazioni di incompatibilita:
8.A1 |§i (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
8.A2
2016
843  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2016
Stesse considerazion del ngo 7B: nel corso del 2015 11 Sindaco ha
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle rinnovato gh incaricht di P.O. agli stessi d:pcndcnq degh annt
5 S S ¥ i S i precedent. Nonsono st conferitt nuovt incarichi a personale
8.B situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni ; i Figl
P proveniente dall'esternc. Sono state acquisite le dichiaraziom di
g : assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell'arts
20 del 1D.1gs. 39/2013 da parte delle 2 posizioni organizzative.
3 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI
o Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
; rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
241 Si
onn  |No- anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
i 2016
9.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con niferimento all’anno 2016
E' in fase di predisposizione, a cura del RPC, 1l regolamento
OB Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le disciplinante 1l conferimento di incaricht a1 dipendents. 11
ragioni della mancata adozione regolamento sard sottoposto alla Giunta per l'approvazione nel
corso del 1% semestre 2017,
~ Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
§ incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
o Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
: accertate)
9.2  |No
1o |EUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se € stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A  |segnalazione diilleciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
10,41 |Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
10.A.2
2016
10.A3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
108 Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
; mancata attivazione:
10 Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
" |seguenti mezzi sono moltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C2  |Email




10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C4  |Sisterna informativo dedicato con garanzia di anonimato
105 Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazion: dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |84, (indicare il numero delle segnalazioni)
10D2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 S (indicare il numero di casi)
10.F2  |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
106 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:
it CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
11L.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1141 |8t
11A.2  |No (indicare la motivazione)
Se € stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.B1 |8
11.B2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1Lc |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
e §i (indicare 1l numero delle segnalazioni pervenute ¢ 1l numero di
violazioni accertate)
11.C2 [No
i Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
o St (indicare 1l numero di procedimenti disciplinari specificando il
numere di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D2  |No
1L.E O U L O O T Giudizio positivo 1n ordine alle tempistiche, procedure e contenuti.

del codice di comportament

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINART E PENALI




Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che

124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
B Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
""" |che hanno datc Inogo all’avvio di procediment disciplinari o penali)
12.42  |No
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
12.B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico de1
dipendenti:
1281 |8i (indicare il numero di procedimenti)
12B2  |No
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procediment disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C.1 | 8i, multa (indicare il numerc)
ioa Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicarc
" |il numero)
12.C3  |Si, licenziamento (indicare il numero)
12C4 |8, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente nilevanti a carico dei dipendent, indicare se
51 i fatts penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
i eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pia reati):
12D.1 |8i, peculato — art. 314 c.p.
12D.2 |5, Concussione - art. 317 c.p.
12.D3 |8i, Corruzione per I'esercizio della funzionc - art. 318 c.p.
12.D.4  |Si, Corruzione per un atto contrario ai dovent di ufficio —art. 319 c.p.
125 |8i, Corruzione in atti giudiziar —art. 319ter c.p.
12D6 |Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D7  |8i, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizic —art. 320 c.p
12.D.8 |8, Istipazione alla corruzione ~art. 322 c.p.
12D.9 |8, altro (specificare quali)
12.D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
i eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
’ riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 [ALTRE MISURE '
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art, 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A4  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai

soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):




Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di

13.41 o
violazioni accertate)
13.A.2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integritd
inseriti nei contratti stipulati:
5B Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
E tutela)
13.B2 |No
e Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
15 Si (specificare se sono stati ;ladnmm' criter di pubbliciti
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
131> |soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piti risposte possibili)
13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
5Da 8i, richieste di chianimenti e approfondiment riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13D.3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  [ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:




